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ZAPYTANIE OFERTOWE

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego o wartosci nieprzekraczajacej 130 000
zlotych prowadzone jest poza przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm ).

1. Zamawiajacy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Stowackiego 118a
87-100 Torun

2. Opis przedmiotu zamo6wienia:
Przedmiotem zamoOwienia jest przeprowadzenie  jednodniowych  szkolen  pn.
,Przeciwdzialanie mobbingowi i1 dyskryminacji w miejscu pracy” dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

2.2 Szczegolowy opis przedmiotu zamdowienia:

1) realizacja ustugi polega¢ bedzie na przeprowadzeniu szkolenia dla okoto 153 pracownikow

pn. ,,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy”’, w podziale na 8 grup
szkoleniowych (8 jednodniowych szkolen);

2) zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zwickszenia lub zmniejszenia liczby uczestnikow
poszczegodlnych szkolen w terminie do 3 dni przed rozpoczgciem Szkolenia; maksymalna
liczba uczestnikow w grupie nie przekroczy 20 0sob.

3) szkolenia zostang przeprowadzone w listopadzie 2023 r. w formie warsztatow trwajacych
6 godzin zegarowych kazde (9.00-15.00). Doktadne terminy zostang ustalone z wybranym
Wykonawca najpozniej 3 dni przed szkoleniem,;

4) ustuga bedzie realizowana w siedzibie Zamawiajgcego, w godzinach pracy Zamawiajacego;

5) Zamawiajacy zapewnia odpowiednie pomieszczenie, wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zadania,

6) Zamawiajacy wymaga, aby szkolenie mialo jednolity charakter dla wszystkich grup
szkoleniowych dlatego nie przewiduje podziatu zamowienia na czesci;

7) celem szkolenia jest nabycie przez pracownikow wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie:

- czym sg mobbing i dyskryminacja, jak identyfikowa¢ mobbing,

- rozroznienia zachowan niepozadanych od zachowan dopuszczalnych w miejscu pracy,

- prawidtowej komunikacji w zespole.

8)tematyka szkolen powinna obejmowac:

- wyjasnienie poje¢ mobbing i dyskryminacja,

- jakie zachowania to juz mobbing, a kiedy nie mozemy mowi¢ o mobbingu — oméwienie
przyktadéw zachowan,

- kontrola pracy pracownika a mobbing,

- przepisy kodeksu pracy dot. mobbingu, w tym prawa i obowiazki pracodawcy

1 pracownikow, przyktady orzecznictwa i praktyki,
- procedura antymobbingowa,
- komunikacja w zespole.



9) Wykonawca zobowigzany jest do:

1) zapewnienia co najmniej 1 trenera, spetniajgcego warunki do przeprowadzenia szkolenia
zgodnego z tematem szkolenia;

2) przygotowania programu szkolenia do zaakceptowania przez Zamawiajacego, zgodnego
z tematem i zagadnieniami szkolenia w terminie 3 dni przed rozpocz¢ciem szkolenia;

3) przygotowania 1 przekazania kazdemu uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia
potwierdzajacego udzial w szkoleniu;

4) wspoltpracy z zamawiajagcym na kazdym etapie wykonywanej ustugi;

5) przeprowadzenia zaje¢ z uczestnikami osobiscie/osobe wskazang do realizacji
przedmiotu zamowienia w formularzu ofertowym, bez prawa powierzania jej wykonania
osobom trzecim.

3. Termin realizacji zamoéwienia: grudzien 2023r. szczegétowe terminy zostang ustalone
z wybranym Wykonawca.

4. Kryterium wyboru ofert:
1. O wyborze oferty najkorzystniejszej stanowi¢ bedg przedstawione nizej kryteria
i przypisane im maksymalne ilo$ci punktow :

o0 cena oferty (C): waga 100 % tj. maks. 100 pkt.
2. Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow.
3. Zamawiajacy przystapi do oceny ofert ztozonych przez Wykonawcéw spetniajacych
wymagania okreslone przez Zamawiajacego.
4. Ocena ofert zostanie dokonana w sposob opisany ponize;j:

Cena brutto oferty najtanszej

C = x 100 = ilo$¢ punktow
Cena brutto oferty badanej

Ocena punktowa w kryterium nr 1 wyrazona zostanie w punktach z doktadnoscig do
dwoch miejsc po przecinku z zachowaniem zasad zaokraglen matematycznych.

5. W formularzu oferty stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania nalezy podac
ceng¢ ofertowg brutto za realizacje przedmiotu zamowienia.
6. Zamawiajacy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiadaé bedzie

wszystkim wymaganiom przedstawionym w zapytaniu ofertowym i zostanie oceniona jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium oceny.

7. Jezeli zostang zlozone dwie oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wezwie
Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okre§lonym przez
Zamawiajacego ofert dodatkowych.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nieudzielenia zamowienia bez podania przyczyny.

5. Inne istotne warunki zamowienia:
1. Wynagrodzenie Wykonawcy jest wynagrodzeniem ryczattowym i obejmuje wszelkie

koszty poniesione przez niego w trakcie wykonania przedmiotu zamowienia (m.in.
koszty dojazdu).



2.

O udzielenie zamowienia moze ubiegaé sie:

1) osoba fizyczna, ktora:

a) posiada ukonczone studia II stopnia na jednym z kierunkéw: prawo, psychologia,
socjologia, pedagogika, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia i nauki
spoteczne w zakresie pedagogiki opiekunczo - wychowawczej, resocjalizacji lub
pracy socjalnej;

b) posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ o charakterze szkoleniowym/
konsultacyjnym w zakresie zagadnien objetych tematem szkolenia;

) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci do wykonania przedmiotu zaméwienia;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

f) wlada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania zadania;

g) cechuje sig:

- samodzielnos$cig w wykonywaniu powierzonych zadan,

- odpowiedzialno$cig za wykonywanie powierzonych zadan,
- wysokim stopniem empatii,

- nieposzlakowang opinia,

- dyspozycyjnoscia.

2) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub osoby prawne/ inne
jednostki organizacyjne:

- posiadajace odpowiedni wpis do wlasciwego rejestru,
- dysponujace osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, spetniajacymi wymagania
okreslone w pkt. 1),

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy najwyzej ocenionego do
ztozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan okreslonych w pkt 1 przez
Wykonawce¢/osobe wskazang do realizacji przedmiotu zamoéwienia w formularzu
ofertowym tj. :

- dyplomu ukonczenia studiow II stopnia na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 1
lit a);

- zaswiadczen o przeprowadzeniu zaj¢¢ , o ktorych mowa w pkt 1 lit.b).

3. Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa wg wzoro6w umow stosowanych

przez Zamawiajacego zawierajaca m.in. zapisy dotyczace kar umownych i rozwigzania
umowy:

,» Wykonawca zostanie obcigzony przez Zamawiajacego karg umowna w przypadku:

1) odstgpienia przez Zamawiajacego lub Wykonawce od wykonania przedmiotu umowy
z przyczyn, za ktdre ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca - w wysokosci 15% kwoty
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § .... ust. ....umowy;

2) rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce - w wysokos$ci 15% wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § .... ust.... umowy.

2. Zadanie kary umownej w przypadkach wskazanych w ust. 1 nie wyklucza uprawnien
Zamawiajacego do dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego na zasadach og6lnych.



3. Ewentualng kar¢ umownag Zamawiajacy potraci z przystugujacego Wykonawcy
wynagrodzenia.”

oraz

»Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym
w przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce lub
z innych waznych powodow”.:

4. Oferty ztozone po terminie nie zostang otwarte ani rozpatrzone. Ofert nie zwraca si¢
Wykonawcy.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ wyboru kolejnej wsrdd najkorzystniejszych
ofert, jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza uchyli
si¢ od zawarcia umowy na realizacj¢ przedmiotu zamowienia.

6. Wykonawcy moga zwréci¢ si¢ do Zamawiajagcego o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego drogg elektroniczng na adres e-mail:_zamowienia.publiczne@mopr.torun.pl.

7. Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu skfadania ofert, pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci
zapytania ofertowego wplynal do Zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia,
w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

8. Wszelkie zmiany wprowadzone do zapytania ofertowego sa wigzace dla Wykonawcow.

6. Sposob przygotowania oferty.

1. Do oferty sporzadzonej na zatagczonym druku ,,OFERTA” (zalgcznik nr 1) nalezy
dotaczyc¢:
a) w przypadku osob fizycznych: formularz wyliczenia kosztow wedlug wzoru
(zatgcznik nr 2).

2. Oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim.

3. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do sktadania o§wiadczen
woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Wykonawcy wymieniong
w aktualnym dokumencie rejestracji firmy lub w innym dokumencie, z ktorego
uprawnienie to wynika.

4. W przypadku podpisania oferty przez inng osobe wymagane jest dotaczenie do

oferty stosownego petnomocnictwa.

5. W przypadku skfadania oferty w siedzibie Zamawiajacego lub poczta -na

kopercie  nalezy umiesci¢  napis: ,Zapytanie ofertowe nr  30/2023

na przeprowadzenie jednodniowych szkolen”.

7. Miejsce zlozenia oferty:
Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie Toruniu ul. Stowackiego 114.

Oferte w zamknigtej kopercie mozna ztozy¢ osobiScie u Zamawiajacego pok. 05
(kancelaria) lub droga pocztowa (decyduje data wptywu oferty do Zamawiajacego).
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlozenia oferty droga elektroniczng na adres
zamowienia.publiczne@mopr.torun.pl

8. Termin zloZenia oferty:
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 16.11.2023 r. do godz. 10:00

9. Okres zwigzania oferta
Oferta pozostaje wazna przez okres 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.
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Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1 z pézn. zm.), dalej ,,RODO” Zamawiajacy informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Toruniu, ul. Stowackiego 118a, tel. 56 650 85 65; 56 650 85 62.
2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacjg Pani/Pana praw moze si¢
Pani/Pan  kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mailowo:
iodo@mopr.torun.pl , telefonicznie: 56 650 85 65 wew. 160 lub pisemnie na adres
korespondencyjny: ul. Stowackiego 114, 87-100 Torun.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem nr OA.2610.30.2023 o udzielenie zamowienia publicznego
prowadzonym
w procedurze zapytania ofertowego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pézn. zm.).
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty okreslone w ustawie
o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. ( Dz. U. z 2022 r. poz. 902) oraz
inne podmioty upowaznione na podstawie przepisow ogdlnych.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
postepowania
o udzielenie zamoéwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 5 lat, okres przechowywania
obejmuje caty czas trwania Umowy.
6. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego.
7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
8. Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
9. Nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub ¢ RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktdrym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Torun, 8.11.2023 r.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Rafal Walter
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