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ZAPYTANIE OFERTOWE

OA.2610.33.2023

Postepowanie o udzielenie zamoOwienia publicznego o wartosci nieprzekraczajacej
130 000 ztotych prowadzone jest poza przepisami ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.).

1 Zamawiajacy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu
ul. Stowackiego 118a
87-100 Torun

2 Przedmiotem zamowienia jest prowadzenie kompleksowej obstugi Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie Toruniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe;.
2.1 Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia:
Ustuga bedzie polegata na wykonywaniu zadan stuzby bhp w Osrodku, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109 poz. 704 z pdzn.zm.), W tym w szczegdlnosci
na:
1) prowadzeniu kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, niepetnosprawni, pracownicy
wykonujgcy prace zmianowsg, W tym pracujacy W nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w Osrodku, w nastgpujacych obiektach: Stowackiego
118a, Stowackiego 114, Fatata 36/46, Fatata 34/46 (Przychodnia - II pigtro), Mickiewicza 30,
Okolna 169, Poznanska 95, Poznanska 52/1, Rydygiera 30/32, Sktodowskiej-Curie 80F,
Bydgoska 74 oraz innych lokalizacjach wskazanych przez Zamawiajacego w zwiazku
z pozyskaniem nowych siedzib,
2) biezagcym informowaniu Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
3) sporzadzaniu i przedstawianiu Dyrektorowi Osrodka okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsigwzie¢ technicznych
i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy —do 31 grudnia 2024 r. za okres styczen-listopad 2024 r.,
4) udziale w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Os$rodka oraz ich ocena
1 przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno- organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) udziale w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,
6) udziale w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, oraz
innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow Osrodka,
7) opracowaniu wzorow skierowan pracownikow na odpowiednie badania lekarskie,
8) przedstawianiu Zamawiajgcemu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,
9 udziale w opracowywaniu zakladowych uktadow zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulaminoéw, procedur dotyczacych bhp oraz instrukcji ogolnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalanie zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) sporzadzaniu instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,
11) udziale w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznos$ci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
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12) sporzadzaniu dokumentacji powypadkowej,

13) prowadzeniu rejestrow, kompletowaniu i przechowywaniu dokumentacji dotyczacej
wypadkoéw przy pracy, chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,

14) doradztwie w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
15) udziale w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
oraz sporzadzaniu dokumentacji zwigzanej z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy oraz jej aktualizaciji,

16) doradztwiec w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki wucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

17) wspotpracy z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wihasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

18) wspodlpracy z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

19) wspotpracy z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

2) wspotdziataniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

21) wspoldziataniu ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

d) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez Zamawiajacego przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

22) prowadzeniu szkolen wstgpnych nowo zatrudnionych pracownikow, stazystow, osob
wykonujacych w Osrodku prace spotecznie — uzyteczne, w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy i p/poz.,

23) organizowaniu i przeprowadzaniu szkolen okresowych dla nowych pracownikow;

24) podejmowaniu wspoélpracy z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami
w zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych oraz ich organizowaniu i zapewnieniu
odpowiedniego poziomu szkolen,

) prowadzeniu spraw w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego w tym sporzadzaniu
oraz aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego i planow ewakuacyjnych
w 3 budynkach MOPR, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
I Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektow budowlanych i terenow (Dz. U. z 2010r. Nr 109 poz. 719 z p6zn. zm.),

20) uczestniczeniu w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

27) opracowywaniu tabel norm zaopatrzenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego,

28) zapewnieniu prawidlowego wypelniania obowigzku realizacji zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

29) przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej na terenie
wszystkich siedzib MOPR,

) doradztwie w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

3D nadzorze nad wyposazaniem budynkow MOPR w sprzet gasniczy zgodnie
Z obowigzujgcymi normami oraz nadzor nad jego okresowym przegladem technicznym,
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32) wspOlpracy przy ustaleniu sposobdéw postepowania na wypadek powstania pozaru lub
INNego miejscoweqgo zagrozenia,

33) inicjowaniu i rozwijaniu na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Wykonawca bedzie wykonywac¢ przedmiot zaméwienia wg potrzeb Zamawiajacego,
w terminach zapewniajacych nalezyte i zgodne z przepisami prawa wykonanie
obowiazkow objetych przedmiotem zaméwienia, a takze dodatkowo na kazde zadanie
Zamawiajacego.

3. Termin realizacji zamowienia: od 2 stycznia 2024r. do dnia 31 grudnia 2024r.
4. Kryteria oceny ofert i ich wagi procentowe:
1. O wyborze oferty najkorzystniejszej stanowi¢ begda przedstawione nizej kryteria
1 przypisane im maksymalne ilo$ci punktow:
o cena/C/—waga 60
o doswiadczenie /D/ - waga 40
2. Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow. Warto$¢ punktowa podaje si¢
w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku.
3. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta zawierajaca najkorzystniejszy bilans
punktow w wyzej wymienionych kryteriach.
4. Ocena ofert zostanie dokonana w sposob opisany ponizej:

1) W kryterium nr 1 - cena ofertowa brutto - liczba punktéw C zostanie obliczone
wedtug wzoru:

najnizsza cena brutto
sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu
C= --- --- - x 60 = ilo$¢ punktow
cena brutto badanej oferty

Ocena punktowa w kryterium nr 1 wyrazona zostanie w punktach z doktadno$cig do
dwodch miejsc po przecinku z zachowaniem zasad zaokraglen matematycznych.

2) W Kkryterium nr 2 — do§wiadczenie
liczba punktow D zostanie przyznana za doswiadczenie osoby/osob wskazanej/ych do
realizacji przedmiotu zaméwienia w prowadzeniu kompleksowej obsltugi
w zakresie bhp (tj. stanowigcego przedmiot niniejszego zamowienia) W okresie ostatnich
pieciu lat (a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci/zatrudnienia jest krotszy w tym okresie)
przed uptywem terminu sktadania ofert ustug w nastepujacy sposob:

Doswiadczenie osoby/oséb wskazanej/ych do realizacji

przedmiotu zamoéwienia W prowadzeniu kompleksowej Liczba punktow

obstlugi w zakresie bhp podmiotu zewn¢trznego lub -D
zatrudnienie w shuzbie bhp (na podstawie umowy o prace)
Roczne do§wiadczenie w prowadzeniu kompleksowej
obstlugi w zakresie bhp podmiotu zewnetrznego lub 10 pkt.
zatrudnienie w stuzbie bhp powyzej 1 roku do 2 lat
Dwuletnie do§wiadczenie w prowadzeniu kompleksowe;j
obstugi w zakresie bhp podmiotu zewnetrznego lub 20 pkt.
zatrudnienie w stuzbie bhp powyzej 2 lat do 3 lat

Trzyletnie do§wiadczenie w prowadzeniu kompleksowej

obstugi w zakresie bhp podmiotu zewnetrznego lub 30 pkt.
zatrudnienie w stuzbie bhp powyzej 3 lat do 4 lat
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Czteroletnie do§wiadczenie w prowadzeniu kompleksowe;j
obstugi w zakresie bhp podmiotu zewn¢trznego lub 40 pkt.
zatrudnienie w stuzbie bhp powyzej 4 lat

Ocene punktowa w kryterium nr 2 Zamawiajacy dokona na podstawie informacji

zawartych w wykazie umozliwiajacym dokonanie oceny oferty w ramach kryterium —

doswiadczenie osoby/osob wskazanej/ych do realizacji przedmiotu zamowienia,

sporzadzonym z wykorzystaniem wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego

zapytania ofertowego.

Uwaga!

Gdy Wykonawca lub osoba wskazana do realizacji przedmiotu zamowienia posiada
ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy gdzie
wymagany jest co najmniej 1 rok stazu pracy w sluzbie bhp, Wykonawca dolacza do
oferty dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu.

3) Calkowita liczba punktow ( C ), jakg otrzyma dana oferta zostanie obliczona wedtug
WzO0ru:

P=C+D

5. Zamawiajacy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiadaé bedzie
wszystkim wymaganiom przedstawionym w zapytaniu ofertowym i zostanie oceniona jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria oceny.

6. Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze
dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i pozostatych kryterioéw oceny ofert,
Zamawiajacy sposrdd tych ofert dokona wyboru oferty z najnizsza cena, a jezeli zostaty
ztozone dwie oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy
ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert
dodatkowych.

7. W formularzu oferty stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zamdwienia nalezy
poda¢ cen¢ brutto za miesigczne wykonanie przedmiotu zamoéwienia oraz warto$¢
realizacji przedmiotu zamowienia za 12 miesigcy.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nieudzielenia zamowienia jezeli $rodki, ktore
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie catosci lub czeSci zamdOwienia, nie zostang mu
przyznane.

9. Wykonawca najwyzej oceniony zlozy na wezwanie Zamawiajacego, w okreslonym
przez niego terminie dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie / zatrudnienie / staz
okreslone w pkt. 5.1.1) oraz posiadanie aktualnego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
I higieny pracy dla pracownikow tej stuzby Wykonawcy lub osoby/oséb wskazanych do
realizacji przedmiotu zamdwienia ;

5. Inne istotne warunki zaméwienia:
1. O udzielenie zamdwienia moga ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy posiadajg uprawnienia do
wykonywania dziatalnosci w zakresie bhp oraz posiadaja wiedz¢ i doswiadczenie
w przedmiocie zaméwienia:
1) w przypadku 0s6b fizycznych:
a) posiadajgce wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
albo
posiadajgce ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp
badz
posiadajace 5-letnie zatrudnienie na stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji
Pracy,




| O MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE
’ ul. Stowackiego 118a, 87-100 Torun
adres korespondencyjny: ul. Stowackiego 114, 87-100 Torun
M 0 P R tel. 56 650 85 65
sekretariat@mopr.torun.pl, www.mopr.torun.pl

b) posiadajace aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow tej stuzby.
2)_w_przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o0séb
prawnych/ innych jednostek organizacyjnych:
a) posiadajgce wpis do wlasciwego rejestru - oswiadczenie zawierajgce nr identyfikacyjny
(np. CEIDG, KRS),
b) dysponujgce osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamoéwienia spetniajgcymi
warunki okreslone w pkt. 1),
2. Wykonawca jest zobowigzany do wspoétdziatania z Zamawiajacym.
3. Wykonawca zobowigzany jest do dotozenia nalezytej staranno$ci przy wykonywaniu
przedmiotu zamowienia.
4. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prace o0s6b, przy pomocy
ktérych realizowa¢ bedzie przedmiot zamdwienia.
5. Wynagrodzenie ptatne bedzie miesigcznie, przelewem na konto Wykonawcy, w terminie
14 dni roboczych od dnia otrzymania faktury VAT przez Zamawiajacego.
6.Wykonawca moze zaproponowac tylko jedng cene i nie moze jej zmienié.
7.Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, ktore
uzyskat w trakcie wykonywania przedmiotu zaméwienia.
8. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania regulamindw, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, obowigzujacych u Zamawiajacego.
9. Z wybranym Wykonawca zostanie zawarta umowa wedlug wilasnych wzoréw umow
stosowanych przez Zamawiajacego z uwzglednieniem zapisow dotyczacych kar umownych
oraz rozwigzania umowy.
10. Zamawiajacy informuje, ze na dzien sporzadzenia zapytania ofertowego w MOPR
zatrudnionych jest 152 pracownikow.

UWAGA !

Zamawiajacy zamieSci informacj¢ o wyniku postepowania na stronie internetowe;j
http://bip.mopr.torun.pl w zakladce: zaméwienia publiczne — warto$¢ zamowien do
130000 =zt netto. W przypadku wyboru najkorzystniejszej oferty umowa
z wybranym Wykonawca zostanie zawarta po przyjeciu budzetu Zamawiajacego
przez Rad¢ Miasta Torunia.

6. Sposob przygotowania oferty .
1. Ofertg sporzadzi¢ nalezy na zataczonym druku ,,Oferta” (zatgcznik nr 1).
2. Do oferty nalezy dotaczy¢:

a) oswiadczenie — wykaz umozliwiajacy dokonanie oceny oferty w ramach kryterium —
doswiadczenie Wykonawcy, sporzadzony z wykorzystaniem wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

b) w przypadku oséb fizycznych — nalezy wypeli¢ dodatkowo formularz wyliczenia
kosztow wedtug wzoru (zatacznik nr 3).

€) upowaznienie do podpisania i ztozenia oferty, chyba ze wynika ono z dokumentow

rejestracji firmy.
Oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim.
Oferta powinna by¢ podpisana przez osobg upowazniong do sktadania oswiadczen woli
w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych Wykonawcy wymieniong
w aktualnym dokumencie rejestracji firmy lub w innym dokumencie, z ktérego
uprawnienie to wynika.
5. W przypadku sktadania oferty w siedzibie Zamawiajacego lub poczta - na kopercie
nalezy umie$ci¢ napis ,,Zapytanie ofertowe nr 33/2023 — obstuga bhp w MOPR”.
7. Miejsce zlozenia oferty:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Toruniu ul. Stowackiego 114 — pokdj 05 (kancelaria).
Zamawiajacy dopuszcza zlozenie oferty droga elektroniczng na adres:
zamowienia.publiczne@mopr.torun.pl

~w
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8. Termin zlozenia oferty:
Oferte nalezy zlozy¢ do dnia 12 grudnia 2023 r.

9. OKkres zwigzania oferta
Oferta pozostaje wazna przez okres 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogé6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), dalej ,,RODO” Zamawiajacy informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Toruniu, ul. Stowackiego 118a, tel. 56 650 85 65; 56 650 85 62.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacja Pani/Pana praw moze si¢
Pani/Pan  kontaktowa¢ =z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mailowo:
iodo@mopr.torun.pl , telefonicznie: 56 650 85 65 wew. 160 lub pisemnie na adres
korespondencyjny: ul. Stowackiego 114, 87-100 Torun.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem nr OA.2610.33.2023 o udzielenie zamoéwienia publicznego
prowadzonym w procedurze zapytania ofertowego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt.1 ustawy
Z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z
pozn. zm.).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty okreslone w ustawie
o dostgpie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. ( Dz. U. z 2022 r. poz. 902)
oraz inne podmioty upowaznione na podstawie przepisoOw ogdlnych.

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
postepowania
o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 5 lat, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania UmMOwy.

6. Obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie
zaméwienia publicznego.

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8. Posiada Pani/Pan:

- napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

9. Nie przystuguje Pani/Panu:

- wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Torun, dnia 1.12.2023r.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Rafal Walter
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