
Otwarty konkurs ofert na realizację w okresie od 1
stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r. zadania z
zakresu pomocy społecznej polegającego na:
prowadzeniu ośrodka wsparcia w formie klubu
samopomocy dla co najmniej 25 osób z zaburzeniami
psychicznymi.
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Prezydent Miasta Torunia

ogłasza:
otwarty konkurs ofert na realizację w okresie od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r.
zadania z zakresu pomocy społecznej polegającego na:

prowadzeniu ośrodka wsparcia w formie klubu samopomocy dla co najmniej 25 osób z
zaburzeniami psychicznymi.
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