
Załącznik nr 3 do ogłoszenia o otwartym naborze na partnera w celu zawiązania partnerstwa z Gminą Miasta 

Toruń reprezentowaną przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu na rzecz udziału w realizacji projektu 

pn. „Rozwój usług opiekuńczych w Gminie Miasta Toruń”, w ramach Działania 9.1 Włączenie społeczne  

i rozwój usług opiekuńczych w ramach ZIT, Poddziałania 9.1.2 Rozwój usług opiekuńczych w ramach ZIT 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 okresie jego 

przygotowania, realizacji i trwania. 

 

 

Zasady działania oraz skład Zespołu Oceniającego zgłoszenia w ramach naboru na 

partnera celem zawiązania partnerstwa, którego liderem będzie Gmina Miasta Toruń 

reprezentowana przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu, na rzecz 

realizacji projektu pn. „Rozwój usług opiekuńczych w Gminie Miasta Toruń”,  

w ramach Działania 9.1 Włączenie społeczne i rozwój usług opiekuńczych w ramach 

ZIT, Poddziałania 9.1.2 Rozwój usług opiekuńczych w ramach ZIT Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 

okresie jego przygotowania, realizacji i trwania.  

 

 

1. Zespół Oceniający działa przy Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu. 

2. W skład Zespołu oceniającego liczącego 6 członków pod przewodnictwem Pani Ireny 

Urbańskiej, Zastępcy Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu 

wchodzą: przedstawiciel Wydziału Rozwoju i Programowania Europejskiego Urzędu 

Miasta Torunia, przedstawiciel Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, 

przedstawiciel Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Urzędu Miasta Torunia, radca 

prawny Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, przedstawiciel organizacji 

pozarządowych.  

3. Członkiem Zespołu Oceniającego nie może być osoba, która: 

a) pozostaje z podmiotem ubiegającym się o utworzenie partnerstwa w takim 

stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione 

wątpliwości, co do bezstronności; 

b) pozostaje w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia oraz jest związana z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli z podmiotem, jego zastępcą prawnym lub członkami 

organów zarządzających lub organów nadzorczych podmiotów ubiegających 

się o utworzenie partnerstwa; 

c) przed upływem trzech lat od ogłoszenia naboru pozostawała w stosunku pracy 

lub zlecenia z podmiotem, albo była członkiem organów zarządzających lub 

organów nadzorczych podmiotów ubiegających się o utworzenie partnerstwa; 

d) została prawomocnie skazana za przestępstwo popełnione w związku  

z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego, przestępstwo 

przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 

przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych. 

4. Członkowie Zespołu Oceniającego składają oświadczenia o bezstronności  

na pierwszym posiedzeniu Zespołu. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszych zasad. 

5. Członek Zespołu, który nie spełnia warunków określonych w oświadczeniu zostaje 

wykluczony ze składu Zespołu. 

6. Zespół dokonuje oceny zgłoszeń złożonych w wyniku naboru. 

7. Przedmiotem pracy Zespołu jest: 

1) ocena zgłoszeń pod względem formalnym, 

2) ocena zgłoszeń pod względem merytorycznym, 



3) sporządzenie wykazu wszystkich zgłoszeń wraz z oceną i propozycją wyboru 

partnera w celu przedłożenia Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu. 

8. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodności zgłoszenia z wymogami 

określonymi w ogłoszeniu o naborze partnera. 

9. Do oceny merytorycznej dopuszcza się wyłącznie zgłoszenia spełniające wymogi 

formalne. 

10. Przy ocenie merytorycznej zgłoszeń Zespół bierze pod uwagę następujące kryteria:  

a) zgodność działalności statutowej z celem partnerstwa; 

b) dotychczasową działalność i osiągnięcia w zakresie pomocy społecznej; 

c) dotychczasowe doświadczenie w realizacji projektów skierowanych do osób 

zagrożonych wykluczeniem; 

d) możliwość realizacji projektu przez zgłaszającego, w tym posiadanie zasobów 

rzeczowych i kadrowych; 

e) ocenę przedstawionej w ofercie kalkulacji kosztów realizacji projektu,  

w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego projektu; 

f) dotychczasową współpracę z Gminą Miasta Toruń. 

11. Zespół dokonuje oceny punktowej zgłoszeń w skali od 0 do 5 pkt. przyznawanych   

w poszczególnych kryteriach.  

12. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny, ostemplowanych 

pieczęcią Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, zawierających 

zestawienie zgłoszeń. Wzór indywidualnej karty oceny stanowi załącznik nr 2 do 

niniejszych zasad.  

13. Ostatecznej oceny zgłoszeń Zespół dokonuje na podstawie wyliczenia średniej  

z sumy punktów przyznanych przez poszczególnych członków Zespołu. 

14. Z prac Zespołu sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy członkowie 

dokonujący oceny. Dokumentację przechowuje się w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Rodzinie w Toruniu. 

15. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu podejmuje ostateczną 

decyzję w sprawie wyboru partnera w celu zawiązania partnerstwa w oparciu  

o rekomendowane przez Zespół oceny i propozycje. Od decyzji Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu nie stosuje się trybu odwołania.  

 


