ZARZADZENIE NR 107/18
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 14 listopada 2018r.
w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 396 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu?, art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2018r. poz. 917 z pézn. zm.)? oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pézn. zm.)® zarzadza sie, CO
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 10/01 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia 11 czerwca 2001r. w sprawie ustalenia warunkow
wynagrodzenia za prace pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu®,
zwanego dalej ,,Regulaminem wynagradzania” zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ zmian do Regulaminu wynagradzania zostala uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 3. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia w terminie do dnia 15 listopada 2018r.

§ 4. Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktorych mowa w niniejszym zarzadzeniu
wchodzg w zycie z dniem 30 listopada 2018r. z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2018r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, dnia 14.11.2018r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Jarostaw Bochenek

! zmienionego zarzadzeniem nr 298 z dnia 25 pazdziernika 2017r.

2 zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2018 poz. 1000, poz. 1076 oraz Dz.U. z 2009r.
nr 56 poz. 458;

3 zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018r. poz. 1669;



4 zmienionego zarzadzeniem nr 7/02 z dnia 26 lutego 2002r., nr 5/03 z dnia 6 maja 2003r., nr 10/03 z dnia 7 lipca
2003r., nr 3/06 z dnia 27 marca 2006r., nr 4/08 z dnia 28 kwietnia 2008r., nr 3/09 z dnia 21 stycznia 2009r.,
nr 6/10 z dnia 17 czerwca 2010r., nr 6/12 z dnia 20 kwietnia 2012r., nr.73/17 z dnia 6 grudnia 2017r., nr 13/18
z dnia 8 lutego 2018r. i nr 40/18 z dnia 29 maja 2018r.

Otrzymuja mailem:

1) KZNSZZ ,Solidarnos¢”;
2) ZZ Pracownikéw MOPR w Toruniu;
3) TZZP MOPR
4) Zastepca dyrektora;
5) Gtowny ksiggowy;
6) Kierownicy Dziatow:
- Pomocy Srodowiskowej,
- Pomocy Rodzinie i Dziecku,
- Organizacyjno-Administracyjnego,
- Rehabilitacji Spolecznej Oso6b Niepetnosprawnych,
- Strategii i Programow Spotecznych;
- Interwencji Kryzysowej Poradnictwa Edukacji 1 Profilaktyki Uzaleznien
6) Zespot Radcow Prawnych;
7) Realizatorzy projektow unijnych



