
Zarządzenie Nr  131 /2018 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu 

z dnia 31 grudnia 2018 r. 

w sprawie wskazania zasad zatrudniania pracowników socjalnych, w kontekście art.110 

ust.11 ustawy o pomocy społecznej w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu.  

 

Na postawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 396 Prezydenta Miasta Torunia 

z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu1 zarządza się, co następuje: 

 

§1. 1. Mając na uwadze art. 110 ust.11 ustawy o pomocy społecznej przyjmuje się zasadę 

zatrudniania pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby mieszkańców gminy Miasta 

Toruń w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na  

2 000 mieszkańców. 

2. Aktualną liczbę mieszkańców gminy, o której mowa w ust.1, ustala się na postawie danych 

uzyskanych  z Wydziału Spraw Administracyjnych Urzędu Miasta Torunia.  

§2.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Dyrektor  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Toruniu 

 

mgr Jarosław Bochenek 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Zmienionego Zarządzeniem nr 298 z dnia 25.10.2017r. 



 

 

 

 

 

 

 


