
ZARZĄDZENIE NR  8/19 

DYREKTORA    MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE  W TORUNIU 

z dnia 31 stycznia 2019r. 

w sprawie 

zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu. 

 

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 396 Prezydenta Miasta Torunia 

z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu1, art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 

(Dz.U. z 2018r. poz. 917 z późn. zm.)2 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z późn. zm.)3 zarządza się,  co 

następuje: 

 

 § 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu, stanowiącym załącznik do zarządzenia  nr 10/01 Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia 11 czerwca 2001r. w sprawie ustalenia warunków 

wynagrodzenia za pracę pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu4, 

zwanego dalej „Regulaminem wynagradzania” : 

załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

            § 2. Treść zmian do Regulaminu wynagradzania została uzgodniona z zakładowymi 

organizacjami związkowymi. 

  

 § 3. Zobowiązuje się kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania podległych 

pracowników z treścią niniejszego zarządzenia w terminie do dnia 4 lutego 2019r. 

 

 § 4. Zmiany do  Regulaminu wynagradzania, o których mowa w niniejszym zarządzeniu 

wchodzą w życie z dniem 19 lutego 2019r. z mocą obowiązująca od dnia 1 stycznia 2019r.  

 

           § 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Toruń, dnia 31.01.2019 r.  

 

 

        Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  

      w Toruniu 

       mgr  Jarosław Bochenek 

 

 

 

 

___________________________________________________________________________ 
1 

zmienionego zarządzeniem nr 298 z dnia 25 października 2017r. 
2 zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2018 poz. 1000, poz. 1076, Dz.U. z 2009 r. nr 56 

poz. 458, Dz.U. 2018 poz. 1629, poz. 2245, poz. 2377, poz. 357, poz. 1608, poz. 2215 i poz. 2244. 
3 zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2018r. poz. 1669; 
4 zmienionego zarządzeniem nr 7/02 z dnia 26 lutego 2002r., nr 5/03 z dnia 6 maja 2003r., nr 10/03 z dnia 7 lipca 

2003r., nr 3/06 z dnia 27 marca 2006r., nr 4/08 z dnia 28 kwietnia 2008r., nr 3/09 z dnia  21 stycznia 2009r.,  



nr 6/10 z dnia 17 czerwca 2010r., nr 6/12 z dnia 20 kwietnia 2012r., nr.73/17 z dnia 6 grudnia 2017r., nr 13/18  

z dnia 8 lutego 2018r. i nr 40/18 z dnia 29 maja 2018r., nr 107/18 z dnia 14.11.2018r. 

         

 

  Otrzymują mailem: 

 

1) KZ NSZZ „Solidarność”; 

2) ZZ Pracowników MOPR w Toruniu; 

3) TZZP MOPR 

4) Zastępca dyrektora; 

5) Główny księgowy; 

6) Kierownicy Działów:  

       - Pomocy Środowiskowej, 

       - Pomocy Rodzinie i Dziecku, 

       - Organizacyjno-Administracyjnego, 

       - Rehabilitacji Społecznej Osób Niepełnosprawnych, 

       - Strategii i Programów Społecznych; 

     6) Zespół Radców Prawnych; 

     7) Realizatorzy projektów unijnych 

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


