ZARZADZENIE NR 33/22
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 14 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego O$§rodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 107 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz art. 104 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2022 poz.1510 z p6zn.zm.)!, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 6/16 Dyrektora Miejskiego Ogrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Toruniu® wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 16 ust.1 otrzymuje brzmienie:
»1.Pracownikéw, o ktérych mowa w § 15 obowigzuja nastepujace godziny pracy:

1) w réwnowaznym systemie czasu pracy:

a) w Dziale Finansowo — Ksiggowym — od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 15.00;

b) w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej za wyjatkiem koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpczej i Zespole ds. Pomocy Instytucjonalnej Dzialu Pomocy Rodzinie i Dziecku, w Dziale
Pomocy Srodowiskowej, w Dziale Rehabilitacji Spotecznej Os6b Niepetnosprawnych,
w Dziale Organizacyjno - Administracyjnym, w Zespole Radcéw Prawnych, w Zespole
ds. Kontroli i Nadzoru, w Zespole ds. Komunikacji, Metodyki Pracy, Sprawozdawczosci
i Analiz, na stanowisku Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz na stanowiskach
pracownikéw zatrudnionych w ramach projektéw unijnych — poniedziatek, $roda, czwartek
w godzinach od 7.30 do 15.30, we wtorek w godzinach 7.30 do 16.00 oraz w piatek od 7.30
do 15.00;

¢) w Osrodku Interwencji Kryzysowej:

od poniedziatku do niedzieli calodobowo, wedlug  harmonogramu opracowanego
z 7 - dniowym wyprzedzeniem przez kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej;

2) w zadaniowym systemie czasu pracy: koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej w Zespole
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Dziatu Pomocy Rodzinie i Dziecku oraz pracownicy Zespotu
ds. Asysty Rodzinnej Dziatu Pomocy Rodzinie i Dziecku — od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7:30 do 20:00. Pracownicy Zespotu ds. Asysty Rodzinnej oraz koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej zobowigzani sa do prowadzenia miesigcznej karty wykonanych
zadan”;

2) § 27 ust.3 otrzymuje brzmienie:

» 3. Obowigzek uzgodnienia z bezposrednim przelozonym , o ktérym mowa w ust.2 nie dotyczy
wyjs$¢ stuzbowych pracownikéw socjalnych w $rodowisko, asystentéw rodziny oraz
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpezej a takze ich powrotu do pracy”.

§ 2. Tre§¢ zmian do Regulaminu pracy zostala uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

! zmiany tekstu jednolitego ustawy ogloszone w Dz. U. z 2022r. poz.1700;
2 zmienionego zarzadzeniem nr 22/2016 z dnia 30 sierpnia 2016r., nr 72/2017 z dnia 6 grudnia 2017r., 12/2018
z dnia 8 lutego 2018r., nr 37/2020 z dnia 7 lipca 2020r. oraz 10/22 z dnia 18 maja 2022r,



§ 3.1. Zobowigzuje si¢ kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania

podlegtych pracownikéw z trescig niniej

2022r.

2.Zmiany do Regulaminu Pracy,
w zycie z dniem 1 stycznia 2023r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, dnia 14.12.2022 1.

Miejskiego Osrouka Pumogy Rodzinie w Ta.;';:r {

1

Mgr Agriieszka Ziotkowska

NG Haminstracyjnegs

fehtog
i

Ll Worinss

“rodka Pomocy Rodzinie

7/3%

Y€

szego zarzgdzenia w terminie do dnia 16 grudnia

o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu wchodzg

Coanir //



