
ZARZĄDZENIE NR  23/23 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE  W TORUNIU 

z dnia 11 grudnia 2023r. 

w sprawie 

zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu. 

 

     Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 107 Prezydenta Miasta Torunia 

z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 

(tj. Dz.U. z 2023r. poz.1465) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.  

o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.530) zarządza się,  co następuje: 

 

 § 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 10/01 Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia 11 czerwca 2001r. w sprawie ustalenia warunków 

wynagrodzenia za pracę pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu1, 

zwanego dalej „Regulaminem wynagradzania” wprowadza się następujące zmiany: 

1) §13  regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„ Pracownikowi, który w okresie nie dłuższym niż sześć miesięcy spełni warunki wymagane 

do uzyskania emerytury w myśl przepisów o emeryturach i rentach z FUS i złoży pisemne 

oświadczenie o rozwiązaniu stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę, przysługuje 

dodatek w wysokości 1 000 złotych, wypłacany co miesiąc do wynagrodzenia, nie dłużej niż 

przez sześć miesięcy.” 

 

    2) załącznik nr 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

 

            § 2. Treść zmian do Regulaminu wynagradzania została uzgodniona z zakładowymi 

organizacjami związkowymi. 

  

 § 3. Zobowiązuje się kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania podległych 

pracowników z treścią niniejszego zarządzenia w terminie do dnia 13 grudnia 2023r. 

 

 § 4. Zmiany do  Regulaminu wynagradzania, o których mowa w § 1 pkt 2 wchodzą  

w życie z dniem 28 grudnia 2023 r., zaś w § 1 pkt 1 wchodzą w życie z dniem 1 marca 2024 r. 

 

           § 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie 

Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  w Toruniu. 

 

Toruń, dnia 11.12.2023 r.  

 

 

 

 
1 zmienionego Zarządzeniem nr 7/02 z dnia 26 lutego 2002r; Zarządzeniem nr 5/03 z dnia 6 maja 2003r. Zarządzeniem 

nr 10/03 z dnia 7 lipca 2003r.;Zarządzeniem nr 3/06 z dnia 27 marca 2006r.;Zarządzeniem nr 4/08 z dnia 28 kwietnia 2008r., Zarządzeniem  

nr 3/09 z dnia 21 stycznia 2009r., Zarządzeniem nr 6/10 z dnia 17 czerwca 2010r. Zarządzeniem nr 6/12  
z dnia 20 kwietnia 2012r., Zarządzeniem nr 73/17 z dnia 6 grudnia 2017r. Zarządzeniem nr 13/18 z dnia 8 lutego 2018r. 

Zarządzeniem nr 40/18 z dnia 29 maja 2018r. Zarządzeniem nr 107/18 z dnia 14 listopada 2018r. Zarządzeniem nr 8/19 z dnia 31 stycznia 

2019r., Zarządzeniem nr 18/21 z dnia 26 maja 2021r., Zarządzeniem nr 29/21 z dnia 3 sierpnia 2021r., Zarządzeniem nr 9/22 z dnia 13 maja 
2022r.,Zarządzeniem nr 5/23 z dnia 10 maja 2023r. , Zarządzeniem nr 10/23 z dnia 13 lipca 2023r.                                                                                                                                                                                                                                                                                      



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


