
 

ZARZĄDZENIE NR  25/23 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU 

z dnia 11 grudnia 2023 roku 

w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy w 2024r.  

dla pracowników  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu  

 

Na postawie § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 107 Prezydenta 

Miasta Torunia z dnia 6 kwietnia 2022r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu zarządza się,   

co następuje: 

 

§1. 1 Wyznacza się dodatkowy dzień wolny od pracy za święto przypadające w dniu  

6 stycznia 2024 r. w obowiązującym okresie rozliczeniowym (tj.  okresie od 2 stycznia 2024r. 

-  do 31 marca 2024) – dla pracowników Ośrodka Interwencji Kryzysowej Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz w okresie od 2 stycznia 2024 r. do 29 lutego 2024 

r.- dla pozostałych pracowników, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3. 

 

2. Dodatkowy dzień wolny od pracy zostanie udzielony pracownikowi w obowiązującym 

pracownika okresie rozliczeniowym, w terminie przez niego wskazanym i uprzednio 

uzgodnionym z bezpośrednim przełożonym. 

3. Zobowiązuje się osoby kierujące poszczególnymi komórkami organizacyjnymi Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu do zapewnienia co najmniej 50 % składu osobowego 

działów/zespołów podczas udzielania pracownikom dodatkowego dnia wolnego w okresie, 

o którym mowa w ust.1. 

 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji  

w Biuletynie Informacji Publicznej Ośrodka. 

 

Toruń, 11.12.2023 r. 

      

Dyrektor  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Toruniu  

 

                                                   mgr Rafał Walter 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    


