ZARZADZENIE NR 16/23
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 16 pazdziernika 2023 roku
w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy w 2023r.
dla pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Na postawie § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 107 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 6 kwietnia 2022r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Toruniu zarzadza sie,
co nastegpuje:

§1.
1. Wyznacza si¢ dodatkowy dzien wolny od pracy za $wigto przypadajace w dniu 11 listopada
2023r. w obowiazujacym okresie rozliczeniowym (tj. w okresie od dnia 1 pazdziernika 2023r.
- do dnia 31 grudnia 2023 — dla pracownikow Os$rodka Interwencji Kryzysowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz w okresie od dnia 1 listopada 2023r. do dnia
31 grudnia 2023r.- dla pozostatych pracownikow), z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dodatkowy dzien wolny od pracy zostanie udzielony pracownikowi w obowigzujagcym
pracownika okresie rozliczeniowym, w terminie przez niego wskazanym i uprzednio
uzgodnionym z bezpos$rednim przetozonym.

3. Zobowiazuje si¢ 0soby kierujace poszczegolnymi komoérkami organizacyjnymi Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu do zapewnienia co najmniej 50 % sktadu osobowego
dziatow/zespotow podczas udzielania pracownikom dodatkowego dnia wolnego w okresie,
o ktérym mowa w ust.1.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Osrodka.

Torun, 16.10.2023 r.
Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
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