
 

ZARZĄDZENIE NR  4/23 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU 

z dnia 28 kwietnia 2023 roku 

w sprawie powołania Komisji Antymobbingowej 

 

Na postawie § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 107 Prezydenta 

Miasta Torunia z dnia 6 kwietnia 2022r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz § 4 ust.1 

Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, 

stanowiącej załącznik do zarządzenia nr 7/11 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu  z dnia 6 czerwca 2011r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki 

Antymobbingowej w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu zarządza się,   

co następuje: 

 

§1. Powołuje się Komisję Antymobbingową w celu wyjaśnienia sprawy w związku  

ze zgłoszeniem mobbingu przez pracownika w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie  

w Toruniu w następującym składzie: 

  1) Danuta Kornacka, przedstawiciel pracodawcy - Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  

  w Toruniu – członek Komisji; 

  2) Justyna Kowalska, przedstawiciel pracowników - członek Komisji; 

  3) Agata Miler, pracownik wskazany wspólnie przez pracodawcę i pracowników członek 

  Komisji. 

 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji  

w Biuletynie Informacji Publicznej Ośrodka. 

 

Toruń, 28.04.2023 r. 

      

Dyrektor  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Toruniu  

 

                                                   mgr Rafał Walter 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    


