
ZARZĄDZENIE NR  26/24 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU 

z dnia  23 grudnia 2024r.  

w sprawie powołania Komisji ds. naboru na stanowisko urzędnicze – Inspektora. 

 

Na podstawie § 5 zasad naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym 

na kierownicze stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu 

stanowiących załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 13/15 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatów na wolne stanowiska 

urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Rodzinie w Toruniu1 oraz § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 107 Prezydenta 

Miasta Torunia z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, zarządza się, co 

następuje: 

§1. Powołuje się Komisję ds. naboru na stanowisko urzędnicze – Inspektora (ogłoszenie o 

naborze nr 2/2024) w Dziale Pomocy Środowiskowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Toruniu, zwaną dalej „Komisją”, w następującym składzie: 

1. Irena Urbańska, Zastępca Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu - 

przewodniczący Komisji; 

2. Luiza Zubkowska – Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej  Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Toruniu - członek Komisji; 

3. Małgorzata Zając, Starszy Inspektor Działu Organizacyjno-Administracyjnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu – członek Komisji; 

 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie 

Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  w Toruniu. 

Toruń, 23.12.2024 r.              

 

     

            Dyrektor  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  

w Toruniu 

    

    mgr  Rafał Walter 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 Zarządzenie zmienione zostało zarządzeniem nr 8/16 z dnia 22 lutego 2016r.  



 

               

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


