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Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
za rok 2024

Dzial I?
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w any e
kierowanej przeze mnie jednostce sek

)

tora finanséw publicznych*

Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu
Czesé AY
v w_wystarczajagcym_stopniu_funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale 11 o§wiadczenia.

Czesé C¥
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale IT o$wiadczenia.

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o§wiadczenia pochodzacych z:”
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych®),
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: protokotow pokontrolnych z kontroli wewnetrznych i zewnetrznych
prowadzonych w Osrodku.
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Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wptyna¢ na tresc
niniejszego o$wiadczenia.

(miejscowose, data) (podpis kierownika jednostki)

*  Niepotrzebne skreslic.

Dzial 117

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym - brak.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej —
nie dotyczy.

Dzial IIT'?

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

W ramach podniesienia skutecznosci identyfikowania mozliwosci wystgpienia naduzy¢ i zapobiegania
naduzyciom:

> wprowadzono zarzadzenie 19/24 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z
dnia 18 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastgpczych,
wprowadzono zarzadzenie 9/24 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia
4 czerwca 2024r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyjmowania, rozpatrywania skarg i
wnioskow w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, zmieniajace zarzadzenie nr 9/01
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Toruniu z dnia 15 maja 2001 r. w sprawie
organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow,
> wprowadzono nowe standardy wydawania kart przedptaconych i przekazywania decyzji
$wiadczeniobiorcom oraz weryfikowania danych w systemie CSIZS-PESEL,
zwrécono  szczegblng uwage na  przeprowadzanie przez —uprawnionych  biezacej
kontroli prawidtowosci realizacji zadan przez pracownikéw tut. Osrodka;
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2.  Pozostate dziatania:

» upowszechnianie wysokich standardéw uczciwo$ci ietycznego postepowania, m.in. przez
respektowania kodeksu etyki.
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