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Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025

Plan Dziatalnosci na rok 2025
dla Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

spoteczenstwa, konsekwencjami pandemii oraz
pomocy uchodzcom.

Realizacja celu winna by¢ rozumiana jako

wprowadzenie usprawnien organizacyjnych
zwiekszajgcych  skutecznosc i efektywnos¢
wszystkich  realizowanych  zadan,  wiacznie

z szeroko pojetg praca socjalna.

Celem pracy socjalnej jest bowiem umozliwienie,
wspieranie lub wywotanie zmiany sposobu
funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej otoczenia,
a takze wzmacnianie ich potencjatu do
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych.

Lp. | Cel Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu #

Nazwa Planowana
wartos¢ do
osiggniecia
na koniec
roku, ktérego
dotyczy plan
(wartosé
bazowa)

1 2 3 . | 4
Poprawa jakosci $wiadczonych ustug poprzez
zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan | Liczba $rodowisk 3500
pracownikéw socjalnych i innych specjalistéw | objetych $wiadczeniem
zatrudnionych w tut. Os$rodku w walce z | przyznanym w ramach (bazowa - 3399)
ubéstwem, marginalizacja i wykluczeniem | zadan zleconych i zadan

1 spotecznym oraz innymi pojawiajacymi sie | w wiasnych Gminy (z

’ zjawiskami, w tym starzeniem sie | wytgczeniem swiadczen

udzielonych osobom z
niepetnosprawnos$ciami
w ramach rehabilitacji
spotecznej)

Liczba srodowisk
objetych ustugami

opiekunczymi i 700
(bazowa - 695)

specjalistycznymi w
miejscu zamieszkania

Liczba szkolen, w

ktorych brali udziat 30
(bazowa 27)

pracownicy MOPR

1.Realizacja zadan wynikajacych z przepisow oraz
wynikajgcych z rzadowych i gminnych programow
pomocy spotecznej badz innych ustaw, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia os6b i rodzin po
zapewnieniu odpowiednich srodkow;

2.Zwiekszenie oferty pomocowej z wykorzystaniem
wszystkich mozliwych  instrumentéw aktywnej
integracji;

3.Prowadzenie $cistej wspéipracy z jednostkami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem  lub wykluczonych
spotecznie oraz uchodzcéw z objetej dziataniami
wojennymi Ukrainy;

4.Podejmowanie  inicjatyw na rzecz kreowania
w $rodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku
pomocy spotecznej;

5. Realizacja dziatan w zakresie szeroko pojetej pracy
socjalnej;

6. Wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych
standardéw  praktykowania pracy socjalnej,
wzmachnianie kompetencji zawodowych
pracownikow socjalnych, udzielanie wsparcia
pracownikom socjalnym, sprzyjanie ich rozwojowi

Odniesienie do
dokumentu o charakterze
strategicznym

5 - 5

1 Ustawa 0 pomocy spoleczne]

z dnia 12.03.2004r.

(Dz. U. 2024. poz. 1283) oraz akty
wykonawcze;

2. Uchwata nr 149 Rady Ministréw
z dnia 23 sierpnia 2023 r. w
sprawie ustanowienia
wieloletniego rzgdowego
programu Positek w szkole i w
domu” na lata 2024-2028.

Rozwigzywania
Probleméw  Spotecznych  dla
Miasta Torunia na lata 2021 -
2027 (uchwata nr 654/21 Rady
Miasta Torunia).

3 Strategia




zawodowemu oraz zapobieganie wypaleniu

zawodowemu.

Rozw¢j i poprawa jakosci ustug $wiadczonych
osobom z niepetnosprawno$ciami w ramach
rehabilitacji spoteczne;.

Realizacja celu polega na wyeliminowaniu lub
zmniejszeniu barier ograniczajgcych uczestnictwo
osobom z niepetnosprawnosciami  w zyciu
spotecznym, zawodowym, w dostepie do edukaciji.

Liczba osob
korzystajacych z
dofinansowania do
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny,
przedmioty
ortopedyczne, srodki
pomocnicze

Liczba oséb
korzystajacych z
dofinansowanie do
turnusu rehabilitacyjnego

Liczba umoéw zawartych
w ramach pilotazowego
programu PFRON
LAktywny Samorzad”

Liczba zawartych umoéw
ramach pilotazowego
programu PFRON
LAktywny Samorzad”
Modut Il - pomoc w
uzyskaniu wyksztatcenia
na poziomie wyzszym

1050

(bazowa — 984)

320

(bazowa 286)

220

(bazowa 215)

110

(bazowa 106)

. Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty

ortopedyczne i $rodki pomocnicze;

. Likwidacja barier architektonicznych, w komuni-

kowaniu sie i technicznych;

Ustugi thumacza jezyka migowego lub ttumacza
przewodnika;

. Uczestnictwo oséb niepetnosprawnych i ich opie-

kunéw w turnusach rehabilitacyjnych;

. Likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spo-

teczng izawodowa;

Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie
wyzszym w ramach pilotazowego programu
PFRON ,Aktywny Samorzgd”;

1. Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U.

z 2024r. poz. 44);

2. Strategia Rozwigzywania
Probleméw  Spotecznych  dla
Miasta Torunia na lata 2021 -
2027 (uchwata nr 654/21 Rady

Miasta Torunia).).

3. Program dziatan miasta Torunia
na rzecz 0s6b z
niepetnosprawnoscia na lata 2024
— 2030 Uchwata nr 1269/24 Rady
Miasta Torunia z dnia 8 lutego
2024 r

Systemowe  wsparcie  rodzin  z  dzieémi
przezywajgcych trudnosci w wypenianiu funkgji
opiekunczo — wychowawczych.

liczba dzieci w rodzinach
objetych wsparciem asy-
stenta rodziny

liczba dzieci przebywaja-
cych w pieczy zastep-
czej

415

(bazowa - 409)

590

(bazowa — 584)

Udzielanie rodzinom pomocy w poprawie ich sytu-
acji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci pra-
widtowego prowadzenia gospodarstwa domo-
wego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu
probleméw socjalnych i probleméw psycholo-
gicznych oraz probleméw wychowawczych z
dziecmi;

. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, poszukiwania, podejmo-
wania i utrzymania pracy zarobkowej;

1.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2025r. poz. 49);

2. Ustawa z dnia 4 listopada 2016
roku o wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U.2024r.
poz. 1829)

Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych dla
Miasta Torunia na lata 2021 —
2027 (uchwata nr 654/21 Rady
Miasta Torunia).

3. Strategia




odsetek dzieci powraca-

jacych z pieczy zastep-
czej do rodziny biolo-
gicznej objetej wspar-

ciem asystentow rodziny

3%
(bazowa 3%)

5. Zapewnienie rodzinom zastepczym i przebywaja-
cym w nich dzieciom witadciwej pomocy i wspar-
cia;

6. Umieszczanie dzieci w pieczy instytucjonalnej
i monitorowanie funkcjonowania placéwek
opiekunczo — wychowawczych;

7. Wspotpraca z sgdami i kuratorami rodzinnymi,
policjg, prokuratura, instytucjami o$wiatowymi
i innymi instytucjami pomocowymi;

8. Propagowanie rozwoju pieczy zastepczej i pozyski-
wanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny za-
stepczej / prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Przywracanie = réwnowagi zyciowej i poczucia
sprawczosci osobom i rodzinom znajdujgcym sie w
sytuacji kryzysowej.

Liczba $rodowisk
objetych procedurg
,Niebieskie Karty”

Liczba $rodowisk
objetych wsparciem
specjalistycznym

Liczba osob objetych
pomoca w formie
schronienia

350

(bazowa — 307)
650

(bazowa — 653)

100
(bazowa — 118)

1. Wspieranie mieszkaricow Torunia poprzez
interwencyjne dziatania na rzecz osob i rodzin
doswiadczajgcych sytuacji kryzysowych, w tym
udzielanie schronienia;

2. Podejmowanie dziatart w ramach wszczetych
procedur ,Niebieskie Karty”;

3.Prowadzenie poradnictwa psychologicznego,
prawnego i socjalnego i inne w sytuacji konieczne;j;

4.Prowadzenie catodobowego, telefonicznego
wsparcia dla oséb w kryzysie.

1. Ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie
z 29.07.2005r. (Dz U.2024r. poz.
1673) oraz akty wykonawcze;

2. Ustawa o pomocy spotecznej
z dnia 12.03.2004r. (Dz. U. 2024
poz. 1283) oraz akty wykonawcze;

3. Gminny Program Przeciw -
dziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Toruniu na lata 2021-
2026. (uchwata RMT 697/2021);

Torun, dnia 20.03.2025r.

Sp. Katarzyna Kotodziejczak

# Miernik wskazuje stopien realizacji celu dziatalnosci. Mierniki odnosza sie do tego, na co realizujgcy zadania tut. Osrodka maja wptyw, opieraja sie na danych pochodzacych z juz istniejgcej spra-
wozdawczosci lub danych opracowywanych w zwigzku z realizacjg okreslonych celéw/zadan. Dla kazdego miernika okresla sie wartosci: docelowa i bazowa. Wartosé docelowa to warto$é miernika,
ktora planuje sie osiggna¢ w roku na ktéry sporzadza sie projekt planu dziatalnosci. Przez warto$é¢ bazowa rozumie sie warto$¢ miernika w roku N-1 czyli za 2024r. W przypadku braku warto$ci za

rok N-2 jako warto$¢ bazowa wykazuje sie wartos¢ dostepng za ostatni petny rok.

Jvrekior
iskisgo Oszodka

mocy Rodzinie

v Rafal Walter 3




