Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr 5/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

z dnia 19.03.2025r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu

l. PRZEPISY WSTEPNE

§1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych tworzy si¢ na podstawie
przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2024 r., poz. 288);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2.1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
I Swiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Ilekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu utworzony na mocy i na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie, zwany takze ,,ZFSS™;

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Toruniu;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Toruniu na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o prace i staz pracy, w tym osob¢ przebywajaca na urlopie macierzynskim
i urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim i urlopie
wychowawczym oraz na urlopie bezptatnym do 30 dni;

4) Rodzinie — nalezy rozumie¢ wspotmatzonka, partnera/partnerke oraz pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci matzonkow, ktorych drugie z rodzicoOw nie zyje, w wieku
do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat; w przypadku osob wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot utworzony przez pracodawce
do wuzgadniania, opiniowania zlozonych wnioskow oraz innych zadan wymienionych
w Regulaminie, zwanej takze ,.komisjq”;

5) Organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz Torunski Zwigzek
Zawodowy Pracownikdow MOPR, jesli spelniaja warunki okre$lone w art. 25' ustawy
o zwigzkach zawodowych;

6) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2024r., poz. 288);

8) Ustawie o zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2022r., poz. 854);

9) Ustawie o podatku dochodowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2024r., poz. 226 ze zm.).



. ZASADY TWORZENIA | GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU

§3.1.Fundusz tworzy si¢ i jego srodkami gospodaruje na zasadach przewidzianych w ustawie.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 i 7 ustawy, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a takze
na kazdego emeryta i renciste.

§4.1. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkow Funduszu na dany rok podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. Przyznawanie $§wiadczen socjalnych osobom uprawnionym dokonuje Pracodawca,
po zapoznaniu si¢ z propozycja Komisji.

§5. 1. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu rzeczowo —
finansowego gospodarowania $rodkami Funduszu, ustalonego przez Pracodawce nie p6zniej
niz do konca marca kazdego roku, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. W przypadku ustalenia istnienia Srodkéw w wysokosci wyzszej niz wydatkowane
(rezerwa) Komisja zgtasza Pracodawcy propozycje wydatkowania srodkow.

3. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego Pracodawca, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi moze dokona¢ przesunigcia wydatkdéw w poszczegdlnych
pozycjach planu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

Il OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace 0soby:
1) pracownicy i ich rodziny;
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
I ich rodziny,
3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — jezeli byli na
ich wytgcznym utrzymaniu.

V. KOMISJA SOCJALNA

§7. 1. Komisje powoluje i odwotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

2. Komisja liczy trzech cztonkoéw. W skitad Komisji wchodzi osoba upowazniona przez
Pracodawce oraz dwoch przedstawicieli organizacji zwigzkowych, (po jednym z kazdego)
upowaznionych do dokonywania w imieniu zwigzku zawodowego uzgodnien, o ktéorych mowa
w art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§8. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:
1) opiniowanie ztozonych przez osoby uprawnione wnioskow;
2) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu.
2. Komisja zbiera si¢ ostatniego dnia kazdego miesigca, a W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach czescie;.
3. Komisja moze zwracac si¢ 0 dodatkowe wyjasnienia i informacje od osob uprawnionych
sktadajacych wnioski.
4. Jezeli w ciggu roku kalendarzowego wystapig okolicznos$ci uzasadniajagce dokonanie
zmian w rocznym planie rzeczowo — finansowym Funduszu, Komisja opracowuje
i przedktada Pracodawcy stosowng informacje, wraz z propozycja zmian.
§9. Pracodawca w terminie do 31 marca kazdego roku opracowuje 1 przedktada propozycje
podziatu srodkéw Funduszu do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.



V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§10. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wilasnym zakresie,

tzw. wczasy pod grusza;

2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy;

3) finansowanie/dofinansowanie pracownikom dziatalno$ci rekreacyjnej w postaci imprez
integracyjnych tj. piknikow, zabaw, wieczorkow, festyndw, spartakiad, réznych form
krajowego wypoczynku, wycieczki integracyjne (w tym zakup grupowych biletow wstepu do
kina, teatru, opery itp.);

4) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych 1 rozrywkowych oraz do zakupu indywidualnych biletow wstepu na takie
imprezy;

5) dofinansowanie do imprez sportowych i do zakupu biletow wstepu na te imprezy;

6) dofinansowanie pracownikom do uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowe;j,
w tym kart sportowych;

7) udzielenie pomocy finansowej w formie zapomog;

8) udzielenie pomocy finansowej w okresie swiat, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w tym okresie.

VI.  ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIDCZEN SOCJALNYCH

§11. 1. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. O przyznaniu swiadczen Funduszu decyduje Pracodawca.

3. Z uwagi na zbiorowy charakter Funduszu, nie korzystanie z jego $rodkow nie daje
osobie uprawnione] podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu 1 roszczenia
do domagania si¢ przyznania §wiadczenia.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguja
Swiadczenia Funduszu w takiej samej wysokosci, jak pracownikom zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§12. Maksymalng wysokos¢ swiadczen udzielanych osobom uprawnionym z Funduszu okresla
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§13. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu stanowi pisemny wniosek z o$wiadczeniem 0 dochodach oraz
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 .

3. Podstawe do ustalenia wysokosci §$wiadczenia z Funduszu stanowi sredniomiesigczny
przychéd przypadajacy naosobe w gospodarstwie domowym, pomniejszony o koszty
jego uzyskania oraz poniesione sktadki na ubezpieczenie spoteczne, uzyskany za rok
poprzedzajacy, podzielony przez liczbe tych osob 1 12 miesigcy.

4.Przychodem o ktorym mowa w ust. 3, sg wszelkie przychody osob razem
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, wynikajace z zeznah podatkowych tych osob za
rok ubiegly. Wylgcza si¢ z przychodow: nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe,
inne odprawy pieni¢zne, oraz inne jednorazowe lub nieperiodyczne nalezno$ci uzyskane
z tytulu odszkodowania . W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowg w formie zapomog
(zwyklej 1 losowej) nalezy udokumentowaé przychdod dochdd z ostatnich 3 miesiecy



poprzedzajacych ztozenie wniosku.

5.W przypadku gdy osoba uprawniona ztozyta wniosek, o ktéorym mowa
w ust.2 nieprawidtowy lub zawierajgcy braki formalne, Komisja ma prawo wezwaé¢ do jego
uzupehienia w wyznaczonym terminie. W razie nieuzupetnienia wniosku, osoba uprawniona
otrzyma w formie pisemnej odmowe przyznania $wiadczenia z Funduszu, w terminie 7 dni.

6. Komisja moze zada¢ od osoby uprawnionej wyjasnien dotyczacych tresci ztozonego
oswiadczenia oraz okazania, do wgladu, dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢ przychodow
wszystkich 0s6b razem zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,
w tym zeznan podatkowych, o ktorych mowa w ust.4, pod rygorem odmowy przyznania
$wiadczenia z Funduszu.

7. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona we wniosku lub o$wiadczeniu, o ktorych
mowa w ust.2 podala nieprawde, lub skorzystala ze $wiadczenia Funduszu niezgodnie
Z przeznaczeniem, zobowigzana jest przyznane swiadczenie z Funduszu zwréci¢ Pracodawcy
w catosci.

§14. 1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wtasnym zakresie
o ktorym mowa w § 10 pkt.1, moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym, na podstawie
pisemnego wniosku wraz z os§wiadczeniem, o ktérym mowa w §13 ust. 2.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje pracownikowi, ktory skorzysta
z urlopu wypoczynkowego w ilosci minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych
1 przedtozy kopie karty urlopowe;j, zaakceptowanej przez bezposredniego przetozonego,
z zastrzezeniem ust. 3,41 5.

3. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i urlopach na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych oraz na urlopach
bezptatnych do 30 dni a takze emeryci i rencisci, zamiast karty urlopowej, o ktdrej mowa
W ust. 2, zobowigzani s3 do zlozenia o$wiadczenia o zamiarze skorzystania
z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w ilo$ci minimum 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

4. Wyptata dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje przed rozpoczeciem
wypoczynku urlopowego, pod warunkiem ztozenia w terminie minimum 10 dni przed
jego rozpoczgciem przez osobg uprawniong wniosku z o§wiadczeniem, o ktorym mowa
w §13 ust. 2. W przeciwnym razie wyplata dofinansowania moze nastgpi¢ w terminie
pOzZniejszym.

5. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w wysokosci okreslonej
w zatgczniku nr 2 -tabela nr 1- do regulaminu.

§15. 1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w §10 pkt 2, moze
by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym, na podstawie pisesmnego wniosku z o$wiadczeniem,
o ktorym mowa w §13 ust. 2 oraz dowodem imiennym zakupu tej formy ustugi lub
zaswiadczeniem organizatora o zamiarze skorzystania z tej formy ustugi

3.Dofinansowanie, 0 ktorym mowa W ust. 1 przystuguje
do kwoty w wysokosci okre$lonej w zatgczniku nr 2 — tabela nr 1- do regulaminu.

§16. Prawa do dofinansowan, o ktérych mowa w §14 i 15 nie taczy sie.

§17.1. Dofinansowanie do rodzajow dziatalnosci socjalnej, o ktorych mowa w §10 pkt 4 i 5,
moze by¢ przyznane na podstawie pisemnego wniosku z o$wiadczeniem, o ktorym mowa w
§13 ust. 2 oraz dowodem imiennym zakupu tej formy ustugi.

2. W przypadku finansowania dziatalno$ci rekreacyjnej w postaci organizowania imprez
integracyjnych, o ktorych mowa w §10 pkt 3 —na zasadach przewidzianych w § 21 — nie stosuje
sie §13.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje w wysokosci okreslonej
w zalgczniku nr 2 -tabela nr 2- do regulaminu.



§18. 1. Dofinansowanie do uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej, w tym kart
sportowych, o ktorych mowa w §10 pkt 6, moze by¢ przyznane na podstawie pisemnego wniosku
z oswiadczeniem, o ktérym mowa w §13 ust. 2.

2. Wniosek o dofinansowanie z os§wiadczeniem, o ktérym mowa w §13 ust. 2 nalezy ztozy¢
w kazdym roku kalendarzowym, w terminie od 1 maja do 15 maja, niezaleznie od okresu
korzystania z tej formy rekreacji.

3. W razie zmiany wysokosci oplat za ww. forme rekreacji, stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

4. Dofinansowanie, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci okreslonej w
zatgczniku nr 2 -tabela nr 2- do regulaminu.

§19. 1. Pomoc finansowa w formie zapomog, o ktérych mowa w §10 pkt 7, moze by¢ przyznana

1) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng — tzw. zapomoga zwykla;

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi,
dlugotrwata chorobg osoby uprawnionej lub dlugotrwata chorobg albo $miercig cztonka
rodziny— tzw. zapomoga losowa.

2. Podstawa do przyznania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, jest zlozenie pisemnego wniosku
z o$wiadczeniem, o ktorym mowa w §13 ust. 2, oraz udokumentowanie zaistniatej sytuacji,
okreslonej w pkt 1 lub 2.

3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym,
niezaleznie od rodzaju.

§20. 1. Pomocy finansowa w okresie $wiat, o ktorej mowa w §10 pkt 8, moze by¢ przyznana na
podstawie pisemnego wniosku zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt
z o$wiadczeniem, o ktorym mowa w §13 ust.2.
2. Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 2 -tabela nr 2- do
regulaminu.

§21. Korzystanie z ustug 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu moze odbywac si¢ takze
na rownych zasadach, w oparciu o reguty powszechnej dostgpnosci do tych ustug i $wiadczen
(vide: wyrok SN z 23.10.2008r., Il PK 74/08, OSNP 2010, nr 7-8, poz. 88).

VII.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§22. Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich osob uprawnionych, poprzez
opublikowanie w BIP Osrodka.

§23. Wszelkie zmiany tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i dokonywane sg w trybie
obowigzujacym przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§24. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Pracodawcy,
nie wczesniej jednak niz z dniem podpisania.

2. Wszystkie wnioski 0sob uprawnionych, niezaleznie od daty ich ztozenia, od dnia wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu, bedg rozpatrywane zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§25. Integralng cz¢s$¢ regulaminu stanowig, jako uzupetnienie jego postanowien, zatgczniki:

1) zalgcznik nr 1 — plan rzeczowo finansowy gospodarowania $rodkami Funduszu;
2) zalacznik nr 2 — tabele maksymalnej wysokos$ci $wiadczen wyptacanych z Funduszu:
a) tabela nr 1 — dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym



zakresie, tzw. wczasy pod gruszg, dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,

b) tabela nr 2 — dofinansowanie do imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach
rekreacji ruchowej i do zakupu biletoéw wstepu na te imprezy, dofinansowanie do dziatalno$ci
kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz do
zakupu indywidulanych biletow wstepu na takie imprezy, udzielenie pomocy finansowej w
okresie $wiat;

3) zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat
uzgodniony z Torunskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw MOPR oraz Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow MOPR w Toruniu.

Torun, dnia 19.03.2025
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu

mgr Rafat Walter



PLAN RZECZOWO-FINANSOWY GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZFSS W MIEJSKIM

Zatacznik nr 1

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

w Toruniu

OSRODKU POMOCY RODZINIE W TORUNIU.

l. SRODKI

Lp. | Tytul wyplaty Kwota (z})

1. Niewykorzystane w roku poprzednim $rodki z Funduszu — BO na
01.01......... r.

2. Odpis obowiagzkowy wedlug stawki 37,5%.

3. Odpis  uznaniowy na  zatrudnionych  pracownikéw
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (znaczny lub
umiarkowany) — wedtug stawki 6,25%.

4. Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka
socjalng wedtug stawki 6,25%.

5. Oprocentowanie bankowe od srodkow Funduszu.

Ogotem:
1. PRZEZNACZENIE SRODKOW

L.P. | Okreslenie celu i rodzaju dziatalno$ci Kwota (zt)

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod
grusza.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy.

3. Finansowanie/dofinansowanie =~ pracownikom  dziatalnos$ci
rekreacyjnej w postaci imprez integracyjnych tj. piknikdw,
zabaw, wieczorkow, festynow, spartakiad, roéznych form
krajowego wypoczynku, wycieczki integracyjne ( w tym zakup
grupowych biletéw wstepu do kina, teatru, opery itp.).

4, Dofinansowanie do dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej w
postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych
oraz do zakupu indywidualnych biletéw wstepu na takie
imprezy.

5. Dofinansowanie do imprez sportowych i do zakupu biletow
wstepu na te imprezy.

6. Dofinansowanie pracownikom do uczestnictwa w rdznych
formach rekreacji ruchowej, w tym kart sportowych.

7. Udzielanie pomocy finansowej w formie zapomog.

8. Udzielanie pomocy finansowej w okresie $wiat , w zwigzku ze
zwickszonymi wydatkami w tym zakresie.

9. Rezerwa na wydatki przysztych okresow.

Ogodtem:

Plan dochodéw i wydatkow ZFSS zostat uzgodniony z Komisja Socjalng oraz przedstawicielami

Zwiagzkoéw Zawodowych.

Torun, dnia........oouviiiii i,

(Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych)




Zatacznik nr 2

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

w Toruniu

TABELA MAKSYMALNEJ WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH
WYPLACANYCH Z ZFSS
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU

Tabelanrl

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO PRACOWNIKOW, tzw.
»WCZASY POD GRUSZA”, WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY

Prog dochodu Przychod na jedng osobe we Wysokos¢ dofinansowania
wspolnym gospodarstwie domowym
(zgodnie z §13 ust.3 14
Regulaminu)
I do wysokosci 70% jednego 100% ustalonej doptaty z
minimalnego wynagrodzenia Funduszu
II powyzej 70% do 90% jednego 90% ustalonej doplaty z
minimalnego wynagrodzenia Funduszu
I powyzej 90% do 110% jednego 80% ustalonej doptaty z
minimalnego wynagrodzenia Funduszu
v powyzej 110% do 135% jednego 70% ustalonej doplaty z
minimalnego wynagrodzenia Funduszu
A% powyzej 135% do 160% jednego 60% ustalonej doptaty z
minimalnego wynagrodzenia Funduszu
VI powyzej 160% do 200% jednego 50% ustalonej doptaty z
minimalnego wynagrodzenia Funduszu
VII powyzej 200% jednego minimalnego 30% ustalonej doplaty z
wynagrodzenia Funduszu




Tabelanr 2

DOFINANSOWANIE DO IMPREZ SPORTOWYCH, UCZESTNICTWA W ROZNYCH
FORMACH REKREACJI RUCHOWEJ I DO ZAKUPU BILETOW WSTEPU NA TE

IMPREZY

DOFINANSOWANIE DO DZIALALOSCI KULTURALNO-OSWIATOWE]J W POSTACI
IMPREZ ARTYSTYCZNYCH, KULTURALNYCH | ROZRYWKOWYCH ORAZ DO
ZAKUPU BILETOW WSTEPU NA TAKIE IMPREZY ORAZ POMOCY FINANSOWEJ W

OKRESIE SWIAT

PROG
DOCHODOWY

PRZYCHOD NA JEDNA OSOBE
PRZYPADAJACY WE WSPOLNYM
GOSPODARSTWIE DOMOWYM

DOFINANSOWANIE Z
FUNDUSZU

I

do 75% jednego minimalnego
wynagrodzenia

100%

II

powyzej 75% jednego minimalnego
wynagrodzenia

80%




Zakacznik nr 3

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

w Toruniu
(imi¢ 1 nazwisko)
Dyrektor
-------------------- - Miejskiego Osrodka
(adres zamieszkania) Pomocy Rodzinie
w Toruniu

(telefon)

Whiosek
o przyznanie Swiadczen z ZFSS w formie:

1. Oswiadczam, ze:

Laczny roczny przychod* osob, razem zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynosi:
Liczba os6b razem zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe — lgcznie z wnioskodawca:
Sredni miesieczny przych6d* os6b razem zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe dzielony na
12 miesiecy i liczbe os6b w gospodarstwie domowym wynosi:

* Przychodem o ktorym mowa w §13 ust. 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, sg wszelkie przychody osdb razem zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, wynikajace z zeznan podatkowych tych oséb za rok ubiegly. Wylacza si¢ z przychodow: nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe, inne odprawy pieniezne, oraz inne jednorazowe lub nieperiodyczne
naleznos$ci uzyskane wyplaty z tytutu odszkodowania

2. Prawdziwos$¢ powyzszych danych poswiadczam wlasnorgcznym podpisem $wiadomy(a)
skutkow prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
3. Nr rachunku bankowego, na ktére ma by¢ przekazane swiadczenie:

TOruN, ANIA ..o e
(czytelny podpis)



OSWIADCZENIE

Niniejszym o$§wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem poinformowany o
tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych: email: iodo@mopr.torun.pl tel. 56 650 85 65

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢, art. 9 ust. 2 lit b RODO w celu
realizacji §wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu

5. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych jest niezbedne do wnioskowania o §wiadczenie z ZFSS. Nie wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych skutkowac bedzie niewazno$cig wniosku.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi i
$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia ich
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.
Zapoznatem/zapoznatam si¢ z trescia

(data) podpis wnioskodawcy
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia socjalnego

Komisja Socjalna w sktadzie: Podpisy cztonkow Komis;i

Przyznano dofinansowanie w KWoOCI€.............cooeviiiiiiiiinnin. zt

Zatwierdzam/nie zatwierdzam** stanowisko Komisji Socjalnej.

Torun , dNia ..oooviiiiii e
Dyrektor

**niepotrzebne skresli¢



