
ZARZĄDZENIE NR  13/2025 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU 

z dnia 6 maja 2025r.  

 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych     

i prowadzących rodzinne domy dziecka 

 

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 107 Prezydenta 

Miasta Torunia z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz w oparciu o protokół 

Kolegium Prezydenta Miasta Torunia z dnia 23 kwietnia 2025 roku (GP-

1.0053.140.2025.KK), zarządza się, co następuje: 

 

§1. Podwyższa się wysokość wynagrodzenia określonego w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia            

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (zwanej dalej: 

„ustawą”) w ten sposób, że: 

1) rodzina zastępcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie: 

a) nie  niższe niż 5.600,00zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad nie 

więcej niż 3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletniość przebywając w pieczy 

zastępczej, po których mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy, lub osób 

opuszczających rodzinna piecze zastępczą jako niepełnoletnie, o których mowa w 

art. 37 ust. 5 i 6 ustawy, 

b) powiększone o 300 zł miesięcznie w odniesieniu do wynagrodzenia, o którym 

mowa w pkt 1, lit. a, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie 

zastępczej, za każde dziecko powyżej 3 umieszczone w rodzinie zastępczej; 

2) prowadzący rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie: 

a) nie  niższe niż 5.900,00zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad nie 

więcej niż 3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletniość przebywając w pieczy 

zastępczej, po których mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy, lub osób 

opuszczających rodzinna piecze zastępczą jako niepełnoletnie, o których mowa w 

art. 37 ust. 5 i 6 ustawy, 

b) powiększone o 300 zł miesięcznie w odniesieniu do wynagrodzenia, o którym 

mowa w pkt 2, lit. a, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie 

zastępczej, za każde 4 i 5 dziecko umieszczone w rodzinnym domu dziecka; 

c) powiększone o 350 zł miesięcznie w odniesieniu do wynagrodzenia, o którym 

mowa w pkt 2, lit. a, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie 

zastępczej, za każde 6 i 7 dziecko umieszczone w rodzinnym domu dziecka; 

d) powiększone o 500 zł miesięcznie w odniesieniu do wynagrodzenia, o którym 

mowa w pkt 2, lit. a, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie 

zastępczej, za każde 8 i każde następne dziecko umieszczone w rodzinnym domu 

dziecka. 

 

§2. Podwyższa się wysokość wynagrodzenia określonego w art. 85 ust. 1 ustawy, w ten 

sposób, że rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 

otrzymuje wynagrodzenie: 

1) nie niższe niż 6.944,00zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad nie 

więcej niż 3 dzieci; 

2) powiększone o 20% kwoty, w odniesieniu do wynagrodzenia, o którym mowa        

w pkt. 1, w przypadku pobytu przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu 



kalendarzowym więcej niż 3 dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o którym mowa 

w art. 81 ustawy.  

 

§3.1.Wykonanie niniejszego zarządzenia powierza się kierownikowi Działu Pomocy Rodzinie 

i Dziecku.  

2.Zobowiązuje się kierownika działu, o którym mowa w ust. 1 do zapoznania podległych 

pracowników z treścią zarządzenia oraz nadzoru nad jego prawidłową realizacją.  

 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 

2025 r. i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie  w Toruniu. 

 

 

Toruń, 06.05.2025 r.              

 

     

            Dyrektor  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  

w Toruniu 

    

    mgr  Rafał Walter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        


