ZARZADZENIE NR 13/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 6 maja 2025r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 107 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz w oparciu o protokot
Kolegium Prezydenta Miasta Torunia z dnia 23 kwietnia 2025 roku (GP-
1.0053.140.2025.KK), zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (zwanej dalej:
,ustawa””) w ten sposob, ze:

1) rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 5.600,00zt miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad nie
wiecej niz 3 dzieci lub oséb, ktore osiggnely petnoletnios$¢ przebywajac w pieczy
zastepczej, po ktérych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy, lub 0sob
opuszczajacych rodzinna piecze zastepcza jako niepetnoletnie, o ktorych mowa w
art. 37 ust. 5 i 6 ustawy,

b) powigkszone o 300 zt miesigcznie w odniesieniu do wynagrodzenia, o ktorym
mowa w pkt 1, lit. a, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie
zastegpczej, za kazde dziecko powyzej 3 umieszczone w rodzinie zastepczej;

2) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 5.900,00zt miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad nie
wiecej niz 3 dzieci lub 0sob, ktore osiggnely petnoletnios¢ przebywajac w pieczy
zastgpczej, po ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy, lub osob
opuszczajacych rodzinna piecze zastepcza jako niepetnoletnie, o ktorych mowa w
art. 37 ust. 5 i 6 ustawy,

b) powigkszone o 300 zt miesigcznie w odniesieniu do wynagrodzenia, o ktorym
mowa w pkt 2, lit. a, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, za kazde 4 1 5 dziecko umieszczone w rodzinnym domu dziecka;

c) powickszone o 350 zt miesigcznie w odniesieniu do wynagrodzenia, o ktérym
mowa w pkt 2, lit. a, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, za kazde 6 1 7 dziecko umieszczone w rodzinnym domu dziecka;

d) powigkszone o 500 zI miesiecznie w odniesieniu do wynagrodzenia, o ktorym
mowa w pkt 2, lit. a, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, za kazde 8 1 kazde nastgpne dziecko umieszczone w rodzinnym domu
dziecka.

§2. Podwyzsza si¢ wysoko§¢ wynagrodzenia okre§lonego w art. 85 ust. 1 ustawy, w ten
sposob, ze rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
otrzymuje wynagrodzenie:

1) nie nizsze niz 6.944,00zt miesiecznie w przypadku sprawowania opieki nad nie
wiecej niz 3 dzieci;

2) powigkszone o 20% kwoty, w odniesieniu do wynagrodzenia, o ktorym mowa
w pkt. 1, w przypadku pobytu przez okres dtuzszy niz 10 dni w miesigcu



kalendarzowym wiecej niz 3 dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o ktérym mowa
w art. 81 ustawy.

§3.1.Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dzialu Pomocy Rodzinie
i Dziecku.

2.Zobowiazuje si¢ kierownika dzialu, o ktorym mowa w ust. 1 do zapoznania podleglych
pracownikow z trescig zarzadzenia oraz nadzoru nad jego prawidtowa realizacja.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca

2025 r. i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Torun, 06.05.2025 r.
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