Dziatajac na podstawie art. 25 ust. 1, 4 1 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zmianami) w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 ze
zmianami),

Prezydent Miasta Torunia

oglasza:
otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. zadania
z zaKkresu pomocy spolecznej polegajacego na:

PROWADZENIU OSRODKA WSPARCIA DLA CO NAJMNIEJ 142 OSOB, W TYM
DLA OSOB PSYCHICZNIE CHORYCH, OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE I OSOB WYKAZUJACYCH INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA
CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH

dla podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie tj.:

1) organizacji pozarzadowych niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych oraz niedziatajacych w celu osiggnigcia zysku
0sOb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacji i stowarzyszen;

2) o0s6Ob prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania,
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej;

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego - prowadzacych dziatalno$§¢ w zakresie
pomocy spolecznej;

4) spoéldzielni socjalnych - prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej;

5) spotek akcyjnych i spotek z ograniczona odpowiedzialno$cig - prowadzacych dziatalno$c
w zakresie pomocy spotecznej, ktore nie dziatajg w celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczaja
calo$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu
migdzy swoich cztonkow, udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

I. Rodzaj zadania.
Prowadzenie o$rodka wsparcia dla co najmniej 142 oséb w tym dla oséb psychicznie chorych, osob
niepelnosprawnych intelektualnie i osob wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

Powyzsze zadanie powinno by¢ realizowane:

1. przez co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone
powinny byc¢ zajecia z uczestnikami na terenie osrodka wsparcia, a pozostate 2 godziny przeznaczone powinny by¢
na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnienie niezbednej dokumentacji, zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia do miejsca zamieszkania w przypadku zapewnienia
przez osrodek wsparcia ustug transportowych, zapewnienie 1 positku dziennie.

2. w oparciu o potrzeby uczestnikow osrodka wsparcia, w tym w szczegdlnosci poprzez opracowywanie
indywidualnych i grupowych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujacego obejmujacych m. innymi:

- trening umiejetnosci samoobstugi, zaradnosci zyciowe] 1 funkcjonowania w codziennym zyciu,

- trening umiejgtnoscei spotecznych i interpersonalnych,

- trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,



- inne formy postepowania, w tym przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej, podjecia
zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, na przystosowanym stanowisku lub rynku pracy.

I1. Wysoko$¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.
Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania — 2.044.800,00 zt.

I11. Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nastepuje z zastosowaniem przepiséw ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536 ze zmianami).

2. Przyznana dotacja na realizacj¢ zadania, w zaleznosci od rodzaju wydatku ptatna bedzie bezposrednio po
otrzymaniu od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego $rodkow finansowych na ten cel, na warunkach
okreslonych w umowie o realizacje zadania, zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta Torunia a podmiotem
wylonionym w drodze otwartego konkursu ofert.

3. Prezydent Miasta Torunia przyznaje dotacje celowe na realizacj¢ zadan wylonionych
w konkursie w trybie indywidualnych rozstrzygnie¢, dla ktéorych nie stosuje si¢ trybu
odwotania.

4. Nie beda dotowane oferty zawierajace tresci polityczne, komunistyczne, rasistowskie lub
nazistowskie, propagujace pornografi¢, narkomani¢ lub obrazajace uczucia religijne.

5. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferentowi przysluguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego
zadania lub rezygnacji z jego realizacji.

6. Prezydent Miasta Torunia moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji
i podpisania umowy, w przypadku gdy okaze sig, ze:

1) rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego w ofercie;

2) podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okoliczno$ci podwazajace wiarygodno$¢ merytoryczng lub
finansowg oferenta.

7. Odmowa podpisania umowy z podmiotem wylonionym w konkursie moze nastgpi¢ takze
w przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze si¢, ze
wczesniej przyznane dofinansowania zostaly wydane niezgodnie z przeznaczeniem lub rozliczone
nieprawidtowo.

8. Dotacje nie moga by¢ przeznaczone na zadania o charakterze inwestycyjnym.

9. W przypadku, gdy organizacja pozyskata na zadanie $rodki finansowe z funduszy Unii
Europejskiej lub innych $rodkow zagranicznych o podobnym charakterze lub dopiero si¢ o nie
ubiega (ztozyta wniosek aplikacyjny), to oferta bez wzgledu na zakres tematyczny moze zosta¢
zlozona na konkurs oglaszany przez Wydzial Rozwoju i Programowania Europejskiego pn.
,Dofinansowanie wktadu wtasnego do projektow finansowanych z funduszy Unii Europejskiej
i innych $rodkow zagranicznych o podobnym charakterze na realizacj¢ zadan wiasnych Gminy
Miasta Torun".

10. Szczegétowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania
reguluje umowa zawarta pomig¢dzy oferentem a Gming Miasta Torun.

IV. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Realizacja zadania obejmuje okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. z zastrzezeniem, iz
szczegdtowe warunki wykonania zadania okreslone zostang w umowie.

2. W sytuacjach uzasadnionych specyfikg zadania rozpoczecie realizacji zadania moze nastgpi¢ przed
datg zawarcia umowy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, koszty realizacji zadania, ktore ponidst oferent przed
zawarciem umowy beda podlega¢ refundacji przez Gming Miasta Torun z zastrzeZzeniem, Ze



refundacja nie obejmuje wydatkow poniesionych przed 1 stycznia 2014 roku, ani przed terminem
rozpoczecia realizacji zadania okre§lonym w umowie.

Refundacja $rodkow z Gminy Miasta Torun nastgpi w przypadku przyznania dotacji przez
Prezydenta Miasta Torunia i podpisania umowy.

Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannoscig zgodnie z zawarta umowg oraz
obowigzujacymi standardami i przepisami prawa.

V. Termin skladania ofert.

1

4.

W konkursie mogg bra¢ udzial podmioty okre§lone w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego (Dz. U. z 2010, nr 234, poz. 1536 ze
zmianami) jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci w zakresie pomocy
spoteczne;.

Podmioty uprawnione do udzialu w postgpowaniu konkursowym, sktadaja pisemne oferty

realizacji zadania wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i PolitykKi

Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy

dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego

zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25).

Oferta powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) szczegdtowy zakres rzeczowy i kadrowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

zapewniajacy wykonanie zadania, w tym o wysokos$ci $rodkéw witasnych i uzyskanych na

realizacj¢ danego zadania z innych zrodel, inne informacje dotyczace wnioskodawcy oraz
przedktadanej oferty mogace mie¢ wplyw na ocene zadania,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego;

Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego lub inny wilasciwy dokument stanowigcy
o podstawie dziatalno$ci podmiotu:

a) w przypadku fundacji i stowarzyszen - aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) wypis
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

b) w przypadku pozostatych podmiotow - inny dokument wtasciwy dla podmiotu,

c) dla podmiotéw dziatajagcych na podstawie przepisOw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego oraz do innych ko$ciotdw i1 zwiazkow wyznaniowych,
obowigzkowym dokumentem jest kopia dekretu o mianowaniu ksiedza na proboszcza
parafii, pelnomocnictwa lub upowaznienie zarzadu gltéwnego wydane dla osdb go
reprezentujgcych z oddziatow terenowych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,

2) inne jesli wymagane np. dokumenty upowazniajace dang osobg¢ lub osoby do reprezentowania
podmiotu - dotyczy podmiotow, ktére w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci
nie posiadaja informacji o osobach upowaznionych do reprezentowania podmiotu,
oswiadczenia wilasciwego organu, zarzadu glownego lub innego organu wykonawczego,
wyrazajace:

a) upowaznienie do zlozenia oferty na realizacj¢ okreslonego zadania publicznego,

b) zgode na zawarcie w imieniu podmiotu skladajacego ofert¢ umowy z Gming Miasta
Torun,

C) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i dokonywanie rozliczen w tym
zakresie,

3) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegly rok, a w przypadku

dotychczasowej krotszej dziatalnosci, za okres tej dziatalnosci,

4) odpis statutu lub inny dokument potwierdzajacy zakres dziatalnosci podmiotu-w przypadku
kopii dokumentéw winny by¢ one potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby
uprawnione do reprezentacji;



5) oswiadczenie o prawidtowym wykonaniu zleconego lub powierzonego zadania i prawidlowym
dokonaniu rozliczenia dotacji przyznanych ze $rodkow Gminy Miasta Torunia w latach 2011
12012.

5. Do oferty na realizacje¢ zadania nalezy dodatkowo dotaczy¢:

1) regulamin organizacyjny osrodka wsparcia;

2) program dziatalnosci osrodka i przyktadowe plany pracy z uczestnikami;

3) zapewnienie kierownika osrodka wsparcia, ze osoby $wiadczace ushugi w zakresie treningdw
umiejetnosci spotecznych posiadajg przeszkolenie i doswiadczenie W zakresie:

- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
- ksztattowania nawykow celowej aktywnosci,

- prowadzenia treningu zachowan spotecznych,

- kierownik i osoby $wiadczace ustugi w zakresie treningdw umiejetnosci spotecznych
posiadaja minimum poéiroczny staz pracy na stanowisku majacym bezposredni kontakt
z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

4) szczegdtowsy specyfikacje planowanych kosztow miesigcznego utrzymania 1 uczestnika;

5) informacj¢ o planowanym wynagrodzeniu brutto dla o0sob realizujacych zadanie na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy wraz z informacja o rodzaju umowy, na podstawie,
ktorej realizowane bedzie zadanie, w tym relacje wynagrodzen pracownikow merytorycznych
do wynagrodzen pracownikdéw administracyjno-obstugowych;

6) informacj¢ o wolontariacie, w oparciu o ktory realizowane be¢dzie zadanie wraz z opisem
przypisanych zadan;

7) imienng liste osOb zamierzajacych korzystaé z ushug specjalistycznych prowadzonych
w osrodku wsparcia z zastrzezeniem, ze uczestnikami zaje¢ moga by¢ tylko mieszkancy
Torunia;

8) informacje¢ o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego ofert¢ w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie.

Uwaga: Zafqczniki nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie (pieczqtka
organizacji, podpis osoby upowaznionej z pieczqtkq imienng oraz datg).

Uwadga: Oferte muszq podpisac¢ osoby, ktore zgodnie z zapisami w KRS Ilub innym
dokumencie prawnym sq upowaznione do reprezentowania oferenta na zewnqtrz
i zaciggania w jego imieniu zobowiqzan finansowych (zawierania umow).

6. Oferty nalezy sktada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie, ul. Konstytucji 3 Maja 40c, 87-100
Torun, w zamknietych opieczgtowanych kopertach opatrzonych napisem ,,Konkurs" oraz nazwa
zadania (nalezy wpisa¢ nazwe¢ zadania z tekstu ogloszenia konkursowego) osobiscie lub droga
pocztowg_(decyduje data wptywu) w terminie:
do dnia 13 grudnia 2013 roku do godz. 15.00.
7. Druk oferty realizacji zadania publicznego mozna pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.torun.pl (dziat ,,Ogloszenia PMT"), z miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych orbiTorun www.orbitorun.pl oraz w Punktach Informacyjnych Urzedu Miasta Torunia:
a) ul. Dziewulskiego 38
b) ul. Grudzigdzka 126 b
€) ul. Poznanska 52
d) ul. Waty gen. Sikorskiego 8
8. Oferty zlozone po terminie oraz zawierajace btedy formalne nie uzupetnione w terminie 5 dni roboczych
- od dnia powiadomienia pisemnego lub telefonicznego - zostang odrzucone z przyczyn
formalnych.
9. Oferty muszag by¢ podpisane i opieczetowane przez oferenta, kazdy wniosek powinien by¢ trwale
potaczony z zatacznikiem.




VL. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.
1  Wybor ofert zostanie dokonany najp6zniej w ciagu 30 dni od uptywu terminu do sktadania ofert.
2. Wszystkie oferty spetniajace kryteria formalne sg oceniane przez Komisj¢ Konkursowg powotang
przez Prezydenta Miasta Torunia.
3. W przypadku stwierdzenia bt¢dow formalnych w ofercie podmiot ma 5 dni roboczych od dnia
powiadomienia pisemnego lub telefonicznego - na dokonanie poprawek.
4. Oferty, ktore przeszty oceng formalng przechodza do oceny merytoryczne;.
Przy wyborze oferty uwzglednione zostang nastepujace kryteria:
1) formalne — do udziatu w otwartym konkursie ofert dopuszczone zostang tylko podmioty, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 213 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére
7lozag oferty na odpowiednim formularzu wraz z wymaganymi dokumentami w terminie okreSlonym
w ogloszeniu;
2) merytoryczne —komisja konkursowa dokona oceny oferty uwzgledniajac:
a) zasoby rzeczowe zapewniajace realizacje zadania, to jest:
- otoczenie o$rodka wsparcia sprzyjajace bezpieczenstwu 1 spokojowi uczestnikow zaje¢, w dogodnym
punkcie komunikacyjnym lub z zapewnionym dowozem i odwozem,

- powierzchni¢ uzytkowa osrodka wsparcia, przypadajaca na 1 uczestnika wynoszacg nie mniej niz 8 n?,

- Zniesione bariery architektoniczne,

- 0g0Ing salg spotkan umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikow 1 ich rodzin,

- co najmniej 2 wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci wspierajacej, aktywizujacej
i rehabilitacyjnej,

- pokdj do indywidualnego poradnictwa specjalistycznego,

- wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzgtem gospodarstwa domowego
w przypadku prowadzenia terapii kulinamej,

- jadalnic mogaca pemi¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji 1 terapii zajeciowe], pomieszczenia
rehabilitacyjnego do terapii ruchowej,

- fazienke wyposazong w natryski lub wanne,

- co najmnigj 3 toalety, optymalnie 1 toaleta na 8 uczestnikow (osobna dla mezczyzn 1 kobiet ) oraz toaleta dla
personelu,

- sprzet odpowiedni do realizacji zadan wspierajagco - rehabilitacyjnych  w tym sprzet do treningu
samoobstugi i zaradnosci Zyciowej (pralka automatyczna z suszarka, zelazko, deska do prasowania, suszarka do
wlosow 1 inne sprzety gospodarstwa domowego w zaleznosci od rodzaju prowadzonej terapii) a takze sprzet
sportowo- rekreacyjny, sprzet TV —audio —video i muzyczny,

b) zasoby kadrowe zapewniajgce realizacj¢ zadania przy zachowaniu wskaznika zatrudnienia
pracownikow zespohu wspierajaco- aktywizujacego wynoszacego nie mniej niz 1 etat na 6 uczestnikow przewlekle
psychicznie chorych 1 1 etat na 5 uczestnikoéw uposledzonych umystowo 1 wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych tj. zatrudnienie, odpowiednio do potrzeb uczestnikow, osob posiadajacych kwalifikacje
zawodowe tj. m. innymi:

- psychologa,

- pedagoga,

- pracownika socjalnego.

- instruktora terapii zajeciowej,

- psychoterapeuty,

- pielegniarki,

- rehabilitanta/ technika fizjoterapii,

- asystenta osoby niepelnosprawnej,

- opiekuna,

- inne osoby niezbedne do prowadzenia zaje¢ w osrodku wsparcia

ol



zZ oswiadczeniem podmiotu ubiegajacego si¢ o zlecenie realizacji zadania, Ze osoby zatrudnione w osrodku wsparcia

zatrudnione sg zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2009 nr 50 poz. 398) oraz zgodnie
Z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. 2010 nr 50, nr 238 poz. 1586),

C) caloksztalt dziatalnosci o$rodka wsparcia, ze szczegdlnym uwzglednieniem programu dziatalnosci
o$rodka i przyktadowych planéw pracy z uczestnikami, wynikajacych z rodzaju zleconego zadania,

d) wielko$¢ planowanych wynagrodzen brutto dla oséb zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy wraz z informacja o rodzaju umowy, na podstawie, ktorej realizowane bedzie
zadanie, w tym relacje wynagrodzen pracownikow merytorycznych do wielkosci wynagrodzen
pracownikow administracyjno-obstugowych,

e) wczesniejszg dzialalnos¢ podmiotu skiadajacego oferte w zakresie, ktorego dotyczy zadanie,

f)  kalkulacjg kosztow realizacji zadania, w tym w relacji do zakresu rzeczowego zadania,

g) realizacje zadan w poprzednim okresie biorac pod uwage rzetelno$é, terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow,

h) zadeklarowany udziat srodkéw wiasnych albo pozyskanych z innych Zrodet na realizacje danego
zadania.

6. Komisja przedstawia wtasng propozycje wysokosci dotacji na realizacje zadania.
7. Ocena Komisji wraz z propozycja wysokosci dotacji jest przekazywana Prezydentowi Miasta

Torunia, ktory podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.

8. O wyniku postgpowania konkursowego oferenci biorgcy udziat w konkursie zostang
powiadomieni pisemnie.

VII. Postanowienia koncowe

1. Wytoniony podmiot zobowigzany bedzie do informowania, ze zadanie jest wspotfinansowane
(finansowane) ze $rodkow Gminy Miasta Torun. Informacja o tresci ,,Dofinansowano ze $rodkow
Gminy Miasta Torun" winna znalez¢ si¢ we wszystkich materiatach, publikacjach, informacjach
dla medidéw, ogloszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych realizowanego zadania
publicznego.

2. Wyloniony podmiot zobowigzany bedzie do umieszczania herbu Miasta Torunia z podpisem
,Dofinansowano ze Srodkow Gminy Miasta Torun" na wszystkich materiatach, w szczegdlnosci

promocyjnych, informacyjnych, edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania oraz
zakupionych srodkach trwatych.

3. Herb Miasta Torunia nie moze by¢ mniejszy niz 1/16 powierzchni czotlowe] wyzej
wymienionych materialdw. Minimalna wielko$¢ herbu jest okreslona w zalagczniku do umowy.
Pliki graficzne oraz zasady uzytkowania Herbu znajduja si¢ na  stronie internetowej
http://orbitorun.pl/materialypromocyjne,2035,1 | .html

4. W sprawie umieszczenia herbu Miasta Torunia wraz z podpisem ,,Dofinansowano ze $rodkéw
Gminy Miasta Torun" na niestandardowych materiatach promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych, uniemozliwiajacych zachowanie proporcji okreslonych w punkcie 3
wyloniony podmiot zobowigzany bedzie do wspdlpracy oraz uzyskania akceptacji Wydziatu
Promocji Urzedu Miasta Torunia. Jednocze$nie podmiot zobowigzany bedzie przesta¢ w formie
elektronicznej wszystkie projekty materiatdw okreslonych w punkcie 2, ktore zawieraja herb
Miasta Torunia z podpisem ,,Dofinansowano ze $rodkow Gminy Miasta Torun" na adres:
wprom@um.torun.pl w celu uzyskania akceptacji.

5. Dotowany podmiot zobowigzany bedzie do ekspozycji materialow promocyjnych udostepnionych
przez Gmin¢ w terminie realizacji zadania.

6. Dotowany podmiot posiadajacy wilasng stron¢ internetowa zobowigzany bedzie
do zamieszczenia na niej informacji o dofinansowaniu zadania ze $rodkow Gminy Miasta Torun
oraz bannera internetowego wraz z linkiem odsytajacym do strony internetowej Gminy Miasta




Torun www.torun.pl informujacego o linii promocyjnej Miasta Torunia obowiazujacej w biezacym
roku. Banner nalezy pobra¢ ze strony internetowe;j: http://orbitorun.pl/matrialvpromocyjne.2035J1.html.

7. Oferent zobowigzany bedzie do realizacji dziatan promocyjnych na rzecz Gminy Miasta Torun
zgodnie z tabelg zawartg w zataczniku do umowy.

8 W przypadku niewykonania obowigzkow informacyjnych wynikajacych z umowy dotowany
podmiot zobowigzuj si¢ do zaptaty kary umownej w wysokosci 10% wartosci dofinansowania,
a w przypadku niepetlnego wykonania tychze obowigzkéw dotowany podmiot zobowigzuje si¢ do
zaplaty kary umownej w wysokosci 5% wartosci dofinansowania.

9. Dotowany podmiot, zobowigzany bedzie do:

1) wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacj¢ umowy;

2) udostepnienic na wezwanie wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Miasta lub
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oryginatéw dokumentéw (faktur,
rachunkéw) oraz dokumentacji, o ktéorej mowa wyzej, celem kontroli prawidtowosci
wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia wiasciwej dokumentacji z nig zwigzanej;

3) kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa Gminy do kontroli catosci
realizowanego zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

10. Wyniki otwartego konkursu ofert przedstawione zostang na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie Toruniu oraz zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.torun.pl (w dziale ,,Ogloszenia PMT") oraz na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu www.mopr.torun.pl

W pozostalym zakresie nie objetym niniejszym ogloszeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zmianami) oraz ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. nr
234, poz. 1536 ze zmianami).



