
 

Działając na podstawie art. 25 ust. 1,4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  

(Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zmianami) w związku z art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536  ze 

zmianami), 

 

Prezydent Miasta Torunia 
 

ogłasza: 

otwarty konkurs ofert na realizację w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. zadania 

z zakresu pomocy społecznej polegającego na: 

 

ORGANIZOWANIU I ŚWIADCZENIU SPECJALISTYCZNYCH USŁUG 

OPIEKUŃCZYCH DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI W MIEJSCU 

ZAMIESZKANIA KLIENTA, Z WYŁĄCZENIEM MIEJSCA POBYTU W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZYCH, SZPITALACH I INNYCH OŚRODKACH UDZIELAJĄCYCH 

WSPARCIA SPOŁECZNEGO, WE WSZYSTKIE DNI TYGODNIA -  SPECJALISTYCZNE 

USŁUGI OPIEKUŃCZE SĄ TO USŁUGI DOSTOSOWANE DO SZCZEGÓLNYCH 

POTRZEB WYNIKAJĄCYCH Z RODZAJU SCHORZENIA LUB 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI, ŚWIADCZONE PRZEZ OSOBY ZE SPECJALISTYCZNYM 

PRZYGOTOWANIEM ZAWODOWYM 

 

dla podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie tj.:   

1) organizacji pozarządowych niebędących jednostkami sektora finansów publicznych,                         

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych  oraz niedziałających w celu osiągnięcia zysku 

osób  prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, którym 

odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, w tym fundacji i stowarzyszeń; 

2) osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów o stosunku 

Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych 

kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, 

prowadzących działalność w zakresie pomocy społecznej; 

3) stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego - prowadzących działalność w zakresie 

pomocy społecznej; 

4) spółdzielni socjalnych - prowadzących działalność w zakresie pomocy społecznej; 

5) spółek akcyjnych i spółek z ograniczoną odpowiedzialnością - prowadzących działalność                 

w zakresie pomocy społecznej, które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają 

całość dochodu na realizację celów statutowych oraz nie przeznaczają zysku do podziału 

między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy i pracowników.   

 

I. Rodzaj zadania. 

Organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi w miejscu zamieszkania klienta, z wyłączeniem miejsca pobytu w placówkach 

opiekuńczych, szpitalach i innych ośrodkach udzielających wsparcia społecznego, we wszystkie dni 

tygodnia. Specjalistyczne usługi opiekuńcze są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb 

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby                                

ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.  

Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 roku w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. Nr 189 poz. 1598 ze zmianami) określa rodzaje 

specjalistycznych usług opiekuńczych, kwalifikacje osób świadczących specjalistyczne usługi, 



warunki i tryb ustalania oraz pobierania opłat za specjalistyczne usługi świadczone osobom                      

z zaburzeniami psychicznymi oraz warunki częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat. 

 

Zadanie powinno być realizowane w oparciu o indywidualne potrzeby klienta określone przez 

lekarza specjalistę i pracownika socjalnego poprzez zapewnienie: 

 

   1) rozwijania umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym zwłaszcza: 

a) kształtowania umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i umiejętności 

społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia i rehabilitacji, 

prowadzenia treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz 

wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych takich jak: 

- samoobsługa, zwłaszcza wykonywanie czynności gospodarczych i porządkowych, w tym 

umiejętności utrzymania i prowadzenia domu, 

- dbałość o higienę i wygląd,  

- utrzymywanie kontaktów z domownikami, rówieśnikami, w miejscu nauki i pracy oraz       

ze społecznością lokalną, 

- wspólne organizowanie i spędzanie czasu wolnego, 

- korzystanie z usług różnych instytucji, 

b) interwencje i pomoc w życiu rodzinie, w tym: 

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, 

interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne, 

- ułatwienie dostępu do edukacji i kultury, 

- doradztwo, koordynacja działań innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest 

osoba uzyskująca pomoc w formie specjalistycznych usług, 

- kształtowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi, 

- współpraca z rodziną – kształtowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorującej, 

niepełnosprawnej,  

c) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w tym: 

- uzyskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno - rentowych, 

- w wypełnianiu dokumentów urzędowych, 

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwłaszcza: 

- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego 

zajęcia, w szczególności uczestnictwo w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej, 

zakładach aktywności zawodowej, środowiskowych domach samopomocy, centrach                  

i klubach integracji społecznej, klubach pracy,  

- w kompletowaniu dokumentów potrzebnych do zatrudnienia, 

- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcą, wspieranie i asystowanie w kontaktach                 

z pracodawcą, 

- w rozwiązywaniu problemów psychicznych wynikających z pracy lub jej braku, 

e)pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi, w tym: 

- nauka planowania budżetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatków, 

- pomoc w uzyskaniu ulg w opłatach, 

- zwiększenie umiejętności gospodarowania własnym budżetem oraz usamodzielnianie 

finansowe; 

 

2) pielęgnacji, jako wspierania procesu leczenia, w tym: 

a) pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych, 

b) uzgodnienie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych, 

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece, 



d) pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich 

stosowania,  

e) w szczególnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunków, pomoc w użyciu środków 

pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych, a także utrzymaniu 

higieny, 

f) pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia, 

g) pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych; 

 

3) rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętym 

przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, ze zmianami): 

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub 

fizjoterapii, 

b) współpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego                          

i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby 

korzystającej ze specjalistycznych usług; 

 

4) pomocy mieszkaniowej, w tym: 

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opłat, 

b) w organizacji drobnych remontów, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych, 

c) kształtowanie właściwych relacji osoby uzyskującej pomoc z sąsiadami i gospodarzem domu; 

 

5) dzieciom i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi dostępu do zajęć rehabilitacyjnych                    

i rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjątkowych przypadkach, jeżeli nie 

mają możliwości uzyskania dostępu do zajęć, o których mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 nr 231 poz. 1375, ze zmianami). 

 

 II. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania. 

Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania wynosi 36.900,00 zł. 

 

 III. Zasady przyznawania dotacji 

1. Zlecenie zadania i udzielanie dotacji następuje z zastosowaniem przepisów ustawy z dnia24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.      

Nr 234, póz. 1536 z późn. zm.). 

2. Przyznana dotacja na realizację zadania, w zależności od rodzaju wydatku  płatna będzie  bezpośrednio po 

otrzymaniu od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego środków finansowych na ten cel,  na warunkach 

określonych  w umowie o realizację  zadania, zawartej pomiędzy Prezydentem Miasta Torunia a podmiotem 

wyłonionym w drodze otwartego  konkursu  ofert.  

3. Prezydent Miasta Torunia przyznaje dotacje celowe na realizację zadań wyłonionych          

w konkursie w trybie indywidualnych rozstrzygnięć, dla których nie stosuje się trybu 

odwołania. 

4. Nie będą dotowane oferty zawierające treści polityczne, komunistyczne, rasistowskie lub 

nazistowskie, propagujące pornografię, narkomanię lub obrażające uczucia religijne. 

5. Wysokość przyznanej dotacji może być niższa niż wnioskowana w ofercie. W takim 

przypadku oferentowi przysługuje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego 

zadania lub rezygnacji z jego realizacji.  

6. Prezydent Miasta Torunia może odmówić podmiotowi wyłonionemu w konkursie przyznania 

dotacji i podpisania umowy, w przypadku gdy okaże się, że: 

1) rzeczywisty zakres realizowanego zadania znacząco odbiega od opisanego w ofercie;  

2) podmiot lub jego reprezentanci utracą zdolność do czynności prawnych; 

http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-19-sierpnia-1994-r-o-ochronie-zdrowia-psychicznego/?on=11.10.2013


3) zostaną ujawnione nieznane wcześniej okoliczności podważające wiarygodność merytoryczną lub 

finansową oferenta. 

7. Odmowa podpisania umowy z podmiotem wyłonionym w konkursie może nastąpić także             

w przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaże się, że 

wcześniej przyznane dofinansowania zostały wydane niezgodnie z przeznaczeniem lub rozliczone 

nieprawidłowo. 

8. Dotacje nie mogą być przeznaczone na zadania o charakterze inwestycyjnym. 

9. W przypadku, gdy organizacja pozyskała na zadanie środki finansowe z funduszy Unii 

Europejskiej lub innych środków zagranicznych o podobnym charakterze lub dopiero się o nie 

ubiega (złożyła wniosek aplikacyjny), to oferta bez względu na zakres tematyczny   może   

zostać złożona na konkurs ogłaszany przez Wydział Rozwoju i Programowania Europejskiego 

pn. „Dofinansowanie wkładu własnego do projektów finansowanych z funduszy Unii 

Europejskiej i innych środków zagranicznych o podobnym charakterze na realizację zadań własnych 

Gminy Miasta Toruń". 

10. Szczegółowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje 

umowa zawarta pomiędzy oferentem a Gminą Miasta Toruń.  

 

IV. Termin i warunki realizacji zadania. 

1. Realizacja zadania obejmuje okres od  1 stycznia  2014 roku do 31 grudnia 2014 roku z zastrzeżeniem, iż 

szczegółowe warunki wykonania zadania określone zostaną w umowie. 

2. W sytuacjach uzasadnionych specyfiką zadania rozpoczęcie realizacji zadania może nastąpić 

przed datą zawarcia umowy. 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2, koszty realizacji zadania, które poniósł oferent 

przed zawarciem umowy będą podlegać refundacji przez Gminę Miasta Toruń 

z zastrzeżeniem, że refundacja nie obejmuje wydatków poniesionych przed l stycznia 2014 

roku, ani przed terminem rozpoczęcia realizacji zadania określonym w umowie. 

4. Refundacja środków z Gminy Miasta Toruń nastąpi w przypadku przyznania dotacji przez 

Prezydenta Miasta Torunia i podpisania umowy. 

5. Zadanie winno być zrealizowane z najwyższą starannością zgodnie z zawartą umową oraz 

obowiązującymi standardami i przepisami prawa. 

 

V. Termin składania ofert. 

1. W konkursie mogą brać udział podmioty określone w art. 11 ust.3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego (Dz. U. z 2010, nr 234, poz. 1536 ze 

zmianami) jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności w zakresie pomocy 

społecznej. 

2. Podmioty uprawnione do udziału w postępowaniu konkursowym, składają pisemne oferty 

realizacji zadania wg wzoru określonego w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy 

dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego 

zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).  

3. Oferta powinna zawierać w szczególności: 

1) szczegółowy zakres rzeczowy i kadrowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, 

zapewniający wykonanie zadania, w tym o wysokości środków własnych i uzyskanych na 

realizację danego zadania z innych źródeł, inne informacje dotyczące wnioskodawcy oraz 

przedkładanej oferty mogące mieć wpływ na ocenę zadania; 

     2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego; 

     3) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego. 

4. Do oferty należy dołączyć: 



1) wyciąg z Krajowego Rejestru Sądowego lub inny właściwy dokument stanowiący  

o podstawie działalności podmiotu: 

a) w przypadku fundacji i stowarzyszeń - aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) wypis 

z Krajowego Rejestru Sądowego, 

b) w przypadku pozostałych podmiotów - inny dokument właściwy dla podmiotu, 

c) dla podmiotów działających na podstawie przepisów o stosunku Państwa do 

Kościoła Katolickiego oraz do innych kościołów i związków wyznaniowych, 

obowiązkowym dokumentem jest kopia dekretu o mianowaniu księdza na proboszcza 

parafii, pełnomocnictwa lub upoważnienie zarządu głównego wydane dla osób go 

reprezentujących z oddziałów terenowych nie posiadających osobowości prawnej; 

2) inne jeśli wymagane np. dokumenty upoważniające daną osobę lub osoby do reprezentowania 

podmiotu - dotyczy podmiotów, które w dokumencie stanowiącym o podstawie działalności 

nie posiadają informacji o osobach upoważnionych do reprezentowania podmiotu, 

oświadczenia właściwego organu, zarządu głównego lub innego organu wykonawczego, 

wyrażające: 

a) upoważnienie na składanie oferty na realizację określonego zadania publicznego, 

b) zgodę na zawarcie w imieniu podmiotu składającego ofertę umowy z Gminą Miasta Toruń, 

c) upoważnienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i dokonywanie rozliczeń w tym 

zakresie; 

3) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z działalności podmiotu za ubiegły rok, a w przypadku 

          dotychczasowej krótszej działalności, za okres tej działalności; 

4) odpis statutu lub inny dokument potwierdzający zakres działalności podmiotu-w przypadku   

kopii dokumentów winny być one potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osoby 

uprawnione do reprezentacji; 

5) oświadczenie o prawidłowym wykonaniu zleconego lub powierzonego zadania i prawidłowym 

dokonaniu rozliczenia dotacji przyznanych ze środków Gminy Miasta Torunia w latach 2011 

 i 2012. 

5. Do oferty na realizację zadania należy dodatkowo dołączyć: 

1) wykaz działań promocyjnych podejmowanych przez oferenta, 

2) szczegółową specyfikację 1 godziny usług wg wzoru stanowiącego załącznik do ogłoszenia, 

3)informację o planowanym wynagrodzeniu brutto dla osób zatrudnionych na poszczególnych 

stanowiskach pracy wraz z informacją o rodzaju umowy, na podstawie, której realizowane 

będzie zadanie, w tym relacje wynagrodzeń pracowników merytorycznych do wynagrodzeń 

pracowników administracyjno-obsługowych, 

4)oświadczenie podmiotu ubiegającego się o zlecenie, że osoby świadczące specjalistyczne 

usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi, zatrudnione są zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 roku  w sprawie specjalistycznych usług 

opiekuńczych (Dz. U. Nr 189 poz. 1598  ze zmianami): 

a) posiadają kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, 

pedagoga, logopedy, terapeuty zajęciowego, pielęgniarki, asystenta osoby niepełnosprawnej, 

opiekunki środowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub 

innego zawodu dającego wiedzę i umiejętności pozwalające świadczyć określone 

specjalistyczne usługi opiekuńcze, 

b) posiadają co najmniej półroczny staż w jednej z następujących jednostek: 

- szpitalu psychiatrycznym, 

- jednostce organizacyjnej pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

- placówce terapii lub placówce oświatowej, do której uczęszczają dzieci z zaburzeniami 

rozwoju lub upośledzeniem umysłowym, 

- ośrodku terapeutyczno - edukacyjno-wychowawczym, 

- zakładzie rehabilitacji, 



- innej jednostce niż wymienione w pkt. 1-5, świadczącej specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

c) w uzasadnionych przypadkach specjalistyczne usługi mogą być świadczone przez osoby, 

które zdobywają lub podnoszą wymagane kwalifikacje zawodowe określone w ust. 1, 

posiadają co najmniej roczny staż pracy w jednostkach, o których mowa w ust. 2, i mają 

zapewnioną możliwość konsultacji z osobami świadczącymi specjalistyczne usługi, 

posiadającymi wymagane kwalifikacje; 

d) posiadają przeszkolenie i doświadczenie w zakresie: 

- umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań; 

- kształtowania nawyków celowej aktywności; 

- prowadzenia treningu zachowań społecznych; 

5) informację o wolontariacie, w oparciu o który realizowane będzie zadanie wraz z opisem 

przypisanych zadań; 

6) informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego 

dotyczy zadanie. 

 

Uwaga: Załączniki należy potwierdzić za zgodność z oryginałem na każdej stronie (pieczątka 

organizacji, podpis osoby upoważnionej z pieczątką imienną oraz datą). 

Uwaga: Ofertę muszą podpisać osoby, które zgodnie z zapisami w KRS lub innym 

dokumencie prawnym są upoważnione do reprezentowania oferenta na zewnątrz         

i zaciągania w jego imieniu zobowiązań finansowych (zawierania umów). 

 

6. Oferty należy składać w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie, ul. Konstytucji 3 Maja 40c, 87-

100 Toruń, w zamkniętych opieczętowanych kopertach opatrzonych napisem „Konkurs" oraz 

nazwą zadania (należy wpisać nazwę zadania z tekstu ogłoszenia konkursowego) osobiście lub 

drogą pocztową (decyduje data wpływu) w terminie: 

 do dnia 13 grudnia 2013 roku do godz. 15.00. 
7. Druk oferty realizacji zadania publicznego można pobrać z Biuletynu Informacji Publicznej 

www.bip.torun.pl (dział „Ogłoszenia PMT"), z miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji 

pozarządowych orbiToruń www.orbitorun.pl oraz w Punktach Informacyjnych Urzędu Miasta Torunia: 

a) ul. Dziewulskiego 38 

b) ul. Grudziądzka 126 b  

c) ul. Poznańska 52  

d) ul. Wały gen. Sikorskiego 8 

8. Oferty złożone po terminie oraz zawierające błędy formalne nie uzupełnione w terminie 5 dni 

roboczych - od dnia powiadomienia pisemnego lub telefonicznego - zostaną odrzucone 

z przyczyn formalnych. 

9. Oferty muszą być podpisane i opieczętowane przez oferenta, każdy wniosek powinien być trwale 

połączony z załącznikiem. 

 

VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert. 

1. Wybór ofert zostanie dokonany najpóźniej w ciągu 30 dni od upływu terminu do składania ofert. 

2. Wszystkie oferty spełniające kryteria formalne są oceniane przez Komisję   

Konkursową powołaną przez Prezydenta Miasta Torunia. 

3. W przypadku stwierdzenia błędów formalnych w ofercie podmiot ma 5 dni roboczych od dnia 

powiadomienia pisemnego lub telefonicznego - na dokonanie poprawek. 

4. Oferty, które przeszły ocenę formalną przechodzą do oceny merytorycznej. 

5. Przy ocenie ofert pod względem merytorycznym Komisja bierze pod uwagę następujące kryteria: 

1) wartość merytoryczną projektu - celowość oferty, uzasadnienie potrzeby realizacji, zakres 

rzeczowy, grupę docelową, zgodność z niniejszym ogłoszeniem, planowane rezultaty          



w kontekście programów i strategii Gminy Miasta Toruń oraz spójność rezultatów z celami 

projektu; 

2) koszt realizacji projektu, w tym rodzaj, celowość i adekwatność planowanych kosztów; 

3) wysokość dotacji wnioskowanej od Gminy, porównanie jej z zaplanowanymi źródłami 

dofinansowania projektu; 

4) możliwość realizacji zadania przez oferenta, w tym posiadanie zasobów rzeczowych                     

i kadrowych; 

5) doświadczenie oferenta w realizacji zadań o podobnym charakterze i zasięgu oraz 

doświadczenie z dotychczasowej współpracy oferenta z Gminą Miasta Toruń; 

6) wielkość planowanych wynagrodzeń brutto dla osób realizujących zadanie na poszczególnych 

stanowiskach pracy wraz z informacją o rodzaju umowy na podstawie której realizowane będzie 

zadanie, w tym relacje wynagrodzeń pracowników administracyjno-obsługowych do 

wynagrodzeń pracowników merytorycznych; 

6. Komisja przedstawia własną propozycję wysokości dotacji na realizację zadania. 

7. Ocena Komisji wraz z propozycją wysokości dotacji jest przekazywana Prezydentowi Miasta 

Torunia, który podejmuje ostateczną decyzję w tej sprawie. 

8. O wyniku postępowania konkursowego oferenci biorący udział w konkursie zostaną 

powiadomieni pisemnie. 

 

VII. Postanowienia końcowe 
1. Wyłoniony podmiot zobowiązany będzie do informowania, że zadanie jest współfinansowane 

(finansowane) ze środków Gminy Miasta Toruń. Informacja o treści „Dofinansowano ze środków 

Gminy Miasta Toruń" winna znaleźć się we wszystkich materiałach, publikacjach, informacjach 

dla mediów, ogłoszeniach oraz wystąpieniach publicznych dotyczących realizowanego zadania 

publicznego. 

2. Wyłoniony podmiot zobowiązany będzie do umieszczania herbu Miasta Torunia z podpisem 

„Dofinansowano ze środków Gminy Miasta Toruń" na  wszystkich materiałach, w szczególności 

promocyjnych, informacyjnych, edukacyjnych, dotyczących realizowanego zadania oraz 

zakupionych środkach trwałych. 

3. Herb Miasta Torunia nie może być mniejszy niż 1/16 powierzchni czołowej wyżej 

wymienionych materiałów. Minimalna wielkość herbu jest określona w załączniku do umowy.   

Pliki graficzne oraz zasady użytkowania Herbu znajdują się na  stronie internetowej 

http://orbitorun.pl/materialypromocyjne,2035,l l .html 

4. W sprawie umieszczenia herbu Miasta Torunia wraz z podpisem „Dofinansowano ze środków   

Gminy Miasta Toruń" na niestandardowych materiałach promocyjnych, informacyjnych, 

szkoleniowych i edukacyjnych, uniemożliwiających zachowanie proporcji określonych w punkcie 3   

wyłoniony podmiot zobowiązany będzie do współpracy oraz uzyskania akceptacji Wydziału 

Promocji Urzędu Miasta Torunia. Jednocześnie podmiot zobowiązany będzie przesłać w formie 

elektronicznej wszystkie projekty materiałów określonych w punkcie 2, które zawierają herb 

Miasta Torunia z podpisem „Dofinansowano ze środków Gminy Miasta Toruń" na adres: 

wprom@um.torun.pl w celu uzyskania akceptacji. 

5. Dotowany podmiot zobowiązany będzie do ekspozycji materiałów promocyjnych  udostępnionych 

przez Gminę w terminie realizacji zadania. 

6.Dotowany podmiot posiadający własną stronę internetową zobowiązany będzie do 

zamieszczenia na niej informacji o dofinansowaniu zadania ze środków Gminy Miasta Toruń oraz 

bannera internetowego wraz z linkiem odsyłającym do strony internetowej Gminy Miasta Toruń 

www.torun.pl informującego o linii promocyjnej Miasta Torunia obowiązującej  w bieżącym roku. 

Banner należy pobrać ze strony internetowej: http://orbitorun.pl/matrialvpromocyjne.2035Jl.html. 

7. Oferent zobowiązany będzie do  realizacji działań promocyjnych na rzecz Gminy Miasta Toruń 

zgodnie z tabelą zawartą w załączniku do umowy. 

http://orbitorun.pl/matrialvpromocyjne.2035Jl.html


8. W  przypadku  niewykonania  obowiązków  informacyjnych  wynikających  z  umowy dotowany 

podmiot zobowiązuj się do zapłaty kary umownej w wysokości 10% wartości dofinansowania,       

a w przypadku niepełnego wykonania tychże obowiązków dotowany podmiot zobowiązuje się do 

zapłaty kary umownej w wysokości 5% wartości dofinansowania. 

9. Dotowany podmiot, zobowiązany będzie do: 

1) wyodrębnienia w ewidencji księgowej środków otrzymanych na realizację umowy; 

2) udostępnienie na wezwanie właściwej komórki organizacyjnej Urzędu Miasta lub 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oryginałów dokumentów (faktur, 

rachunków) oraz dokumentacji, o której mowa wyżej,  celem kontroli prawidłowości 

wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia właściwej dokumentacji z nią związanej; 

3) kontrola, o której mowa wyżej, nie ogranicza prawa Gminy do kontroli całości 

realizowanego zadania pod względem finansowym i merytorycznym. 

10. Wyniki otwartego konkursu ofert przedstawione zostaną na tablicy ogłoszeń w siedzibie Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie Toruniu oraz zostaną opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej 

www.bip.torun.pl (w dziale „Ogłoszenia PMT") oraz na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Toruniu www.mopr.torun.pl   

 

W pozostałym zakresie nie objętym niniejszym ogłoszeniem mają zastosowanie przepisy ustawy         

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zmianami) oraz ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. nr 

234, poz. 1536 ze zmianami). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                   Załącznik do Ogłoszenia PMT 

 

Specyfikacja kosztów l godziny usług podmiotów ubiegających się o zlecenie zadania. 

 

Rodzaj kosztów Koszty w złotych Udział procentowy  

1. Koszty osobowe:   

W tym: Wynagrodzenie 

opiekunek  

  

 

 

Pochodne od 

wynagrodzeń 

opiekunek 

 

  

 

 

Wynagrodzenie 

organizatorek 

usług 

  

 Pochodne od 

wynagrodzeń 

organizatorek 

usług 

  

2. Nadzór ogólny- obsługa 

płacowo- księgowo- kadrowa 

  

W tym Wynagrodzenie 

pracowników  

  

 

 

Pochodne od 

wynagrodzeń 

  

3. Koszty rzeczowe   

4. Koszty nieosobowe   

Razem: 1+2+3+4  100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


