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Zalacznik nr 2 do Zargdzenia nr
3/2013r.

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA SOCJALANEGO

realizupcego pilotaowe wdraanie projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéstug pomocy i integraciji
spotecznej” Program Operacyjny Kapitat Ludzki Pytet | — Zatrudnienie i integracja spoteczna, Baige 1.2.
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integrappiecznej.
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Data zatrudnienia na stanowisku pracownika SOQEBINE.............oouieiiniie it
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Opis stanowiska zgodny z ZaKreSem CZYIBN0. .. ... ...t iunie it et e e e et e e aen e
Samoocena pracownika (wypetnia samodzielnie pracownik)

Prosz opisa& swoje NajwaniejSze ODOVEZKI...........c.ccuvieiiii e i e e e

Realizacja, ktérych zadasprawia NajWiksze trudn@Ci..........cc.vviiirie i e e

Co zmienitby/zmienitaby Pan/ni w swojej pracy , atoykonywa swoje obowdzki jak
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Co uwaa Pani za swoj najekszy sukces w okresie dokonywania oceny. Jakierikyprzyczynity sé do
osiagniecia sukcesu?

Jak w skali od 1 do 5 ocenia Pan/ni wyniki SWEIEHCY? ..........oiiiriiiit e eeee e

Jakie warunki musza Byspetnione, aby rezultaty Pana/ni pracy byly [@psz.........ccccccveevviviiiiiiinennneen,

Jakie sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowyelaaa Pan/ni za najbardziej
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Prosz poda& w jaki szkoleniach chciatby/chciataby Pan/ni u¢aezy¢ w nowym okresie oceniania
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Prosz okresli¢ swoje plany zawodowe zwdane zeciezka awansu zawodowego i doskonaleniem zawodowym

Prosz OKreslic SWOJ& MOCNE SIFOMNY ... ..t uuiie ittt e ettt et e e et e e e et et ettt e en e ren e aee e

Prosz okreili¢ obszary wymagage dalszej pracy nad Sb. ...

Ocena opisowa dokonana przez bezposr edniego przetazonego ( wypetnia bezgredni przetaony)

Opis kryterium oceny wynikage z 83 p.2) lit p uwzgtniajace jakd¢ i skuteczné¢ pracy socjalnej, w tym
okres w jakim realizowana byta praca socjalna, ney@na¢ i réznorodnd¢ oddziatywa pracownika
socjalnego, zrinicowanie podejmowanych dziataw trakcie prowadzenia pracy socjalnej, rezultaty
prowadzonej pracy socjalnej, umitjos¢ wykorzystania nakdlzia w postaci kontraktu socjalnego iamgiicte
rezultaty z kontraktu socjalnego (w ocenie mglawzgkdni¢ kwalifikacje pracownika socjalnego, efektyvédo
wykonywanych zadaw okresie dokonywania oceny, postawechy osobowdziowe i zachowanie pracownika
w stosunku do wspétpracownikéw, przadmych i KHentOw).........coooviii i e
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