Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 04/13
Dyrektora MOPR Toruniu

z dnia 07.05.2013 r.

w sprawie ustalenia
procedury

naboru kandydatéw na wolne

stanowiska urzednicze w
MOPR w Toruniu

Ogloszenie 0 naborze Nr .....

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
oglasza publiczny nabor ofert na wolne stanowisko urzednicze / Kkierownicze
stanowisko urzednicze ...........ccciiiiiinnnnne. v W WYNMHAIZE ceiveiveeieenecneencencnnnns w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, ul. Konstytucji 3 Maja 40 ¢, 87- 100
Torun.

A. Na stanowisku urzedniczym, ktérego dotyczy nabor wykonywane beda nastepujace
zadania:

B. Do naboru moze przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 i
3 (w przypadku stanowiska urzedniczego) / art.6 ust. 1 i ust.3 oraz ust4 (w
przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego ) ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)
oraz posiadajaca nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne:

dodatkowe :

(pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku)

I1. Staz pracy

niezbedny:

dodatkowy:

(pozwalajacy na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku)
I11. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci

niezbedna:

dodatkowa :

( pozwalajaca na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku)

IV. Predyspozycje osobowosciowe
Niezbedne :
Dodatkowe :

C. Warunki pracy na stanowisku :

Np.
- praca przy monitorze ekranowym



- praca w halasie,
D. Dla udokumentowania spelnienia wymogoéw na stanowisko, o ktorym mowa,
uczestnik naboru przedklada:
- list motywacyjny przystapienia do naboru,
- cv ( dotychczasowa droga zawodowa, posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz
pracy),
- dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, posiadany staz i kwalifikacje,
- oswiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 (w przypadku
stanowiska urzedniczego) | art6 ust. 1 i ust.3 oraz ust4 ( w przypadku Kierowniczego
stanowiska urzedniczego) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) ze zm.),
- oswiadczenie dotyczace zamiaru korzystania z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.2008, Nr.223
p0z.1458 z p6zn. zm.)
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
korzystania z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.2008, Nr.223 poz.1458 z p6zn. zm.)

E.Tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin i miejsce skladania ofert:

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, publiczny nabor ofert na
wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu — ogloszenie
nr ....” dodnia......... do godziny ....., w siedzibie MOPR przy ul. Konstytucji 3 Maja
40 ¢, w pokoju nr 115.

Za datg¢ ztozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu przesyiki do tut. Osrodka.

b) ogloszenie listy oséb spelniajacych wymagania formalne
data:
godz.

C) termin i miejsce przeprowadzenia testow wiedzy lub /i rozmowy kwalifikacyjnej
kandydatow spelniajacych wymogi formalne ogloszenia, wedtug kolejnos$ci alfabetycznej
zostana ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie O$rodka.

O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie .

Informuje ,ze w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w osrodku , w rozumieniu przepisdéw o
rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych wynosit /nie
wynosil co najmniej 6 %.

Torun, dnia .................

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
Kazimiera Janiszewska






