Zalacznik 1
do zaradzenia Nr 6/13 Dyrektora
MOPR w Toruniu z dnia 21-08-2013

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA'S AMORZ ADOWEGO
ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU URZ EDNICZYM

Czesé A

MIEJSKI O SRODEK POMOCY RODZINIE W TORUNIU
( nazwa jednostki )

| I. Dane dotycaice ocenianego pracownika samogrowego

Imie

Nazwisko

Komorka Organizacyjna -

Stanowisko

Data zatrudnienia na stanowisku ¢d@iczym

Data rozpoczcia pracy na obecnym stanowisku -

Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena -

Data sporgdzenia oceny -

(miejscowe) (digmiesic, rok) ( pieaka i podpis osoby wypetnige))
Czesé B
Kryteria oceny:

Nr Kryteria obowi azkowe

1. Sumiennag¢

2 Sprawnosé

3. Bezstronnas¢

4. Umiejetnosé stosowania odpowiednich przepiséw

5. Planowanie i organizowanie pracy

6. Postawa etyczna

Nr Kryteria fakultatywne

e N




Sporadzenie oceny kecowej na pimie Nasipi - ..ooovii i

imi¢ i nazwisko oceniagego stanowisko

(data rozpocgia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniaggo )

| 1. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika O srodka lub osobe upowazniona

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranymtzez bezp@edniego przetéonego

( img i nazwisko ) ( dataipodpis )

Zapoznatem /tam s¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporadzenia oceny na gimie.

( miejscowdc) ( data: dziemiesic , rok) ( podpis o@nego)
Czesé¢ C
| Opinia dotyczaca wykonywania obowazkdw przez ocenianego |

Dane dotyczce oceniacego:
Imie/imiona -
Nazwisko -
Stanowisko -

Data rozpoczcia pracy na obecnym stanowisku -

Nalely napisa&, w jaki sposob oceniany wykonywat obgid w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy
spetniat ustawowe kryteria oceny.z@é pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podiegeenie,
dodatkowe zadania, ktére nie wynikaj opisu zajmowanego stanowiska, taje wskaza

(miejscowdc) (dziemiesic, rok ) (podpis ocenezgo)



Czesé¢ D

| Okreslenie poziomu wykonywania obowizkéw oraz przyznanie okresowej oceny |

Ocena za kryterium Iké punktéw
Bardzo dobrze 4
Dobrze 3
Zadowalajco 2
Niezadowalajco 1
I. | Kryteria obowi gzkowe Ocena za kryterium Punkty Uwagi
1 Sumiennéé
2 Sprawné¢
3 Umiegtnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow
4 Bezstronnge
5 Planowanie i organizowanie
pracy
6 Postawa etyczna
Il. |Kryteria fakultatywne
1
2
3
4
5
lll. | Kryteria dodatkowe:
1.Samoocena pracownika
2. W przypadku 0so6b Uzyskany wynik
zatrudnionych na stanowisku
kierowniczym — wyniki ankiety | .............oooenen.
oceny bezpéredniego
przetozonego
Rozmowa z pracownikiem = | =mm-mmmmmmmmmm e e
Suma punktéw z kryteriow:
(=1 6)- + Il (1-5)+ 11l (1 lub 1-2)
Ocenrg koncowa uzyskujemy dziehc sume punktéw ze wszystkich kryteriéw: ............... przez liczlg
Kryteriow @..................
Skala punktowa Ocena kacowa Ocena okresowa
Od do
4 3.5 Bardzo dobra Pozytywna
3.4 2.7 Dobra Pozytywna
2.6 1.8 zadowalaga Pozytywna
1.7 1 niezadowalaga Negatywna




I przyznaje okresowgy ocerg:

Pozytywra/negatywn,
(miejscowsd) (dziemiesic, rok) * (podpis oiacego)
Czes¢ E

Zapoznatam sg z ocery sporzadzong na pismie przez:
Panal Paniy ....c.ooeii e
Zostatem pouczony o prawie do zienia odwotania od oceny pracy w terminie 7 dni od

doreczenia niniejszej oceny.

(niejscowac) (daiemiesic, rok) (podpis ocenianego)

Whioski dotyczace perspektywy ocenianego pracownika (waiwe zaznaczy):

pozostawd na zajmowanym stanowisku

awansowé na wyzsze stanowisko ( jakie) — nie wnioskuj
przenigé na inne stanowisko (jakie) — nie wnioskuj
przenigc¢ do innej komorki organizacyjnej (jakiej) —

zaliczy¢ do rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze —

o O O O o o

INNE ZAIECENIA ...t e e e e e e e e e e e e

TOTUN oo
( dzien, miesic, rok.) (podpis oceniggego)



