Zafacznik Nr 2 do zarglzenia Nr 6/13
Dyrektora MOPR z dnia 21.08.2013 r.

ARKUSZ SAMOOCENY
MG I NAZWISKO ..v i e e e e e e e e e e e e e e
Data zatrudnienia na STANOWISKU ...........ooiuie i e e e e e e
Staz pracy ogotem .........cooeevieiveeeo Wiym WEOAKU L
OKIES OBFLY OCEIL. ... ettt e e e e e e e e e e et re e e e

Opis stanowiska pracy zgodny z zakreSem CZ§TINO .........ccoeviieiirieriiiiiiiee e e anennns

Samoocena pracownika

Prosz opis& swoje najwaniejsze 0bOVEZKI .............c.cooiiiiiiiiii
Realizacja, ki6rych zadasprawia najwiksze trUNECi .....................cc.coov.ovveorenrn.
iy 3 ) A
Co uwaa Pan/i za swéj najakszy sukces w okresie dokonywania oceny. Jakie rokin
przyczynity sé do 0SEONICCIA SUKCESU? ....ui et ittt e e e e e e e aeeas
Jakie warunki muszby¢ spetnione, aby rezultaty Pana/i pracy byly lepsze................
Jakie zmiany wprowadzitby/aby Pan/i w organizaajojej pracy ................................

Jakie sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowyaWaia Panfi za najbardzie]
(o700 011V T=To | 1= PSPPSRI



Prosz pod& w jakich szkoleniach chciatby/aby Pan/i uczestpniczw nowym okresie
(oToT=T o= T T F= T o] = (o0 111V o 11 U

Prosz okreli¢ swoje plany zawodowe zwdane zesciezka awansu zawodowego |
doskonaleniem ZaWOOOWYIM ... ...ttt e e e e e e e e e e e e e aens
Prosz okreslic SWOJe MOCNE SIIONY ... ..uiiiiie it ittt e e e e e e

Prosz okresli¢ obszary wymagage dalszejpracy nad sph............cooooiiiiiiiiiiiiiinnnn,

Jak w skali 1 do 4 ocenia Pan/i WyniKi SWOJE] PIACY. .......vueeiue i ieieieieeeeeen
(zgodnie z § 3 ust.5 pkt.2 zadzenia nr 6/13)

( data i podpis pracownika dokoacggo samooceny)



