Zahcznik nr 3

do zaradzenia nr 6/13
Dyrektora MOPR w Toruniu
z dnia 21.08.2013 r.

Ocena bezpéredniego przetazonego przez podwitadnego.

W jakim stopniu zgadzagPan/Pani z poaszymi stwierdzeniami, Prosavstawt X i uzy¢ skali
czterostopniowej gdzie:

1= nie zgadzam si 2=raczej ginie zgadzam 3=raczegigadzam 4= zdecydowanie ggadzam
(nie/nie wiem) (rzadko) (ezto) (tak)
112|134

Wiem za co odpowiadam i wiem jakie mam uprawnienia
Umiejetnos¢ | Uwazam,ze méj przetaony sprawiedliwie rozdziela zadania swoim
organizacji | pracownikom

pracy Moj przetaony stara s zapewnt niezlzdne informacje do wykonywania
zada
MG@j przetaony nie ingeruje w majprac bez potrzeby
Uwazam ,ze moj przetagony dobrze organizuje praswoim pracownikom

M0@j przeta@ony skutecznie motywuje mnie do wydajniejszej pracy

Motywowanie, | Méj przetazony wspiera mnie w mojej pracy

zaclkecanie do | M¢j przetazony udziela mi wskazéwek tam gdzie tego potrzebuj
rozwoju M@j przetaony dba o méj rozwéj zawodowy

M0@j przet@rony docenia moje pomysty, udziela mi pochwat

Moj przetazony udziela mi wtéciwych i jasnych informaciji
Umiejetnos¢ | Na biezaco otrzymug informacje o mojej pracy

komunikacji | Polecenia przetmnego g dla mnie jasne

Moj przetaony potrafi wystuché&opinii pracownikow

Moj przetazony potrafi udziek mi krytyki otwarcie i konstruktywnie

Méj przetazony traktuje mnie sprawiedliwie

Relacje z M0j przetazony okazuje zainteresowanie m@jrac
pracownikami | Mam tatwy dostp do mojego przelmnego

Méj przetazony jest dobrym reprezentantem mojego zespotu
Moj przetazony dba o dolratmosfeg pracy

Méj przetazony jest dla mnie autorytetem

Autorytet MGj przetazony jest specjaligtw swojej dziedzinie

Cenk i szanug mojego przetponego

Méj przetazony daje dobry przyktad w pracy

W razie vatpliwosci mog: zawsze zwrOdisie do przetaonego

Razem: Liczba uzyskanych punktow wynosi............. na 100zthwych.



