Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia 6/13

Dyrektora MOPR z dnia 21.08.2013r.

.................... , AN e,
miejscowos¢ data
(oznaczenie jednostki)
ROZSTRZYGNIECIE
ODWOLtANIA OD OCENY OKRESOWEJ
Po rozpatrzeniu odwotania Pana/Pani .................... , zatrudnionego na stanowisku .................... od

oceny okresowej z dnia .......c.ccuueeeen. , dokonanej przez ....................

na podstawie z art. 27 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458) oraz § 8 ust.3 zarzadzenia nr 6/13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 21 sierpnia 2013 roku w sprawie okresowych ocen pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

*uwzgledniam odwotanie, uchylam ocene z dnia .................... i zarzadzam dokonanie oceny po raz
drugi.

* uwzgledniam odwotanie i zmieniam ocene z dnia .......c.......... , przyznajac Panu/Pani ...................
OCENE .ccevvverreeenenn .

* nie uwzgledniam odwotania i utrzymuje ocene w mocy.

podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢



