ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIK
NA STANOWISKU POMOCNICZYM

Czesé A

MIEJSKI O SRODEK POMOCY RODZINIE W TORUNIU
( nazwa jednostki)

|. Dane dotycace ocenianego pracownika samogadowego

Imie

Nazwisko

Komorka Organizacyjna -

Stanowisko
Data zatrudnienia na stanowiskuedriczym -

Data rozpocgia pracy na obecnym stanowisku -

Il. Dane dotyczce poprzedniej oceny

Zalkcznik |
do zaradzenia Nr 7/13 Dyrektora
MOPR w Toruniu z dnia. 27-08-2013

A ZATRUDNIONEGO

Ocena -
Data sporgdzenia oceny -
(miejscowac) (dzien, miesic, rok) ( piecatka i podpis osoby wypetnigjej)
Czes¢ B Kryteria oceny
Nr Kryteria obowi azkowe
1. Sumienngé
2 Sprawnéé
3. Bezstronns¢
4. Umiejetnos¢ stosowani  odpowiednich przegow
5. Planoware i organizowanie pra
6. Postawa etyczi
Nr Kryteria fakultatywne

g wNE




Sporadzenie oceny kicowej na pimie NasiPi - ccevvvvvevieeeeeeieeneeenn.
(nalezy wpisa miesic, rok)

imig i nazwisko oceniafego stanowisko

(data rozpoegia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis ocerieggo )

Il. Zatwierdzenie kryteridw przez kierownika O srodka lub osohke upowazniona

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranycrea bezppedniego przeonego:

(imig i nazwisko ) (data i podpis)

Zapoznatlem /tam st z kryteriami oceny oraz terminem sporadzenia oceny na gmie.

(' miejscowac) (data: dzié, miesic , rok) (podpis oceniar)eg

Czesé C
Opinia dotyczaca wykonywania obowazkOow przez ocenianeqo

Dane dotycace ocenigjcego:
Imiefimiona .
Nazwisko

Stanowisko

Data rozpocgcia pracy na obecnym stanowisku
Nalezy napisa, w jaki sposob oceniany wykonywat ohgki w okresie, w ktdrym podlegat ocenie, czy

spetniat ustawowe kryteria oceny.zék pracownik wykonywat w okresie, w ktorym podiemzenie,
dodatkowe zadania, ktore nie wynikajopisu zajmowanego stanowiska, fygje wskaza

(miejscowac) (dzier, miesic, rok ) (podpis ocestago)



Cze$é D

Okreslenie poziomu wykonywania obowizkdw oraz przyznanie okresowej oceny

Ocena za kryteriu

lloé¢ punktow

Bardzo dobrz

Dobrz¢

Zadowaleacc

Niezadowalicc

R INW|>~

Kryteria obowi gzkowe

Ocena za kryteriurr

Punkty

Uwagi

Sumiennéé

Sprawn@é

Umiegtncs¢  stosowania
odpowiednich przepisc

Bezstronn&t

o WN ||

Planowanie i organizowanie prac

()

Postawa etyczna

Il |Kryteria fakultatywne

g~ wNEF

Kryteria dodatkowe:

l. Samoocena pracownika

2. W przypadku o«b
zatrudnionych na stanowisku
kierowniczym - wyniki ankiety

oceny bezpéredniego przeldonego

Uzyskany wynik

Rozmowa z pracownikiem

Suma punktow z kryteriow: (= 1 (1-6) + Il (1-5)+ Il (1 lub 1-2)

Ocere koncowg uzyskujemy dziehc surrg punktow ze wszystkich

Skala punktow

Ocena kncowe

Ocena okresov

Od do

4 3.t

Bardzo dobr

Pozytywni

3.4 2.1

Dobre

Pozytywni

2.€ 1.€

zadowaleace

Pozytywni

1.7 1

niezadowaliace

Negatywn:




Oceniam wykonanie oboggkow przez Pana/PanwW
okresie od ................ (o [o I
na poziomie:

| przyznaje okresowg ocerg:

Pozytywna/negatywn

(miejscowdc) (dzien, miesic, rok) (podpis ocggmago)

Cza¢E
Zapoznatam sg z oceny sporzadzona na pismie przez:

Pana/Pani..........coiiiiiiiii e
Zostatlem pouczony o prawie do zienia odwotania od oceny pracy w terminie 7 dni od
doreczenia niniejszej oceny.

(miejscowac) (dzien, miesic, rok) (podpis ocenianego)

Whioski dotyczace perspektywy ocenianego pracownika (Wdeiwe zaznaczg):

pozostawd na zajmowanym stanowisku

awansowana wysze stanowisko (j akie) — nie wniosku
przenié¢ na inne stanowisko (jakie) - nie wnioskuj
przenié¢ do innej komorki organizacyjnej (jakiej) -

zaliczy do rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze -

©O O O o O o

INNE ZAIECENIA ..vee e e e

(dzien, miesic, rok.) (podpis ocenigego)



