Zakcznik Nr 2 do zargdzenia Nr 7/13
Dyrektora MOPR z dnia 27.08.2013 .

ARKUSZ SAMOOCENY
IMie i NAZWISKO .....oooveeicviieciie e,
Data zatrudnienia na Stanowisku .............ccoceeeriene.
Staz pracy ogotem ........ccoceveveiienenn, w tym r@oku
OKres OBty 0CeML......ccovvviececieccec e

Opis stanowiska pracy zgodny z zakresem cz§eino ......

Samoocena pracownika

Prosz opis& swoje najwaniejsze obowazki................

Realizacja, ktérych zadlgprawia najvgksze trudngci

Co zmienitby/aby Pan/i w swojej pracy, aby wykon§saoje obowezki jak najlepiej

Co uwaa Pan/i za swoj najekszy sukces w okresie dokonywania oceny. Jakiendayn
przyczynity sé do 0SEQGNICCIA SUKCESU? ......ccovviiiiiiiiieeeee e et e et a e e

Jakie warunki mugzoy¢ spetnione, aby rezultaty Pana/i pracy byty lepsze

Jakie zmiany wprowadzitby/aby Pan/i w organizaepjsj pracy

Jakie sposoby podnoszenia kwalifikacji adowych uwaa Pan/i za najbardziej
(070 101/T=To | 1= SRR



Prosz poda w jakich szkoleniach chciatby/aby Pan/i uczestiiczw nowym okresie
ocCeNiaNia PraCOWNIKA ........uuuiieeeeieeitiimmmmccr e eee e s e e e e ee et s e e e e e e eeasen s smeeaasaeeeeeeennenn

Prosz okrali¢ swoje plany zawodowe zadane zdéciezka awansu zawodowego |
doskonaleniem ZawWOdOWYM ...........ouuuuuuin oo e e e e e e e e e e e eeeaennes

Prosz okreli¢ swoje mocne strony

Prosz okresli¢ obszary wymagag dalszej pracy nad spb

Jak w skali | do 4 ocenia Pan/i wyniki swojej pracy
(zgodnie z § 3 ust.4 pkt.2 zaazenia nr 7/13)

(data i podpis pracownika dokoatggo samooceny)



