imię i nazwisko pracownika stanowisko

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 7/13 Dyrektora MOPR w Toruniu 
z dnia 27.08.2013
Dyrektor
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
ODWOŁANIE OD OCENY OKRESOWEJ
Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223, póz. 1458) oraz § 8 ust.1 zarządzenia nr 7/13 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia 27 sierpnia 2013 roku w sprawie okresowych ocen pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu odwołuję się od oceny okresowej doręczonej mi w dniu ..................................
Wnoszę o zmianę oceny lub dokonanie ponownej oceny okresowej*.
UZASADNIENIE
W  dniu   ....................   została   mi   doręczona   na   piśmie  ocena   okresowa  sporządzona   przez
bezpośredniego   przełożonego   ....................   Wystawiono   mi   ocenę   negatywną   uzasadniając   ją
..................... Nie zgadzam się z taką ocenę, bowiem....!................
miejscowość i data
podpis pracownika
i    Niepotrzebne skreślić
