ZARZADZENIE NR 2/11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 15 marca 2011 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Zarzgdzam, co nastgpuje:

Wprowadzam zmiang do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu wprowadzonego w zycie zarzgdzeniem Nr
2/95 Dyrektora MOPS w Toruniu z dnia 26 maja 1995 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania Zakladowe]
Komisji Swiadczen Socjalnych. zmienionego zarzadzeniem Nr 5/99 Dyrektora MOPS w
Toruniu z dnia 7 kwietnia 1999 r., zarzadzeniem Nr 7/00 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia
12 maja 2000 r., zarzadzeniem Nr 6/01 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 14 czerwea 2001r,
zarzadzeniem Nr 9/03 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 7 lipca 2003 r., zarzadzeniem Nr
2/04 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 4 lutego 2004 r., zarzadzeniem Nr 6/07 Dyrektora
MOPR w Toruniu z dnia 11 kwietnia 2007 r., zarzadzeniem nr 3/08 Dyrektora MOPR w
Toruniu z dnia 8 kwietnia 2008 r.. - jako Aneks nr 7 stanowiacy zalgeznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania  podleglych
pracownikéw  z wprowadzonymi zmianami do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w terminie do dnia 31 marca 2011 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Aneks nr 7
z dnia 15 marca 2011 r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

§ 1. W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Migjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1. § 8 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
.8. Doplata z funduszu uzalezniona jest od wysokosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania $wiadczenia, przypadajacego na
jednego czlonka rodziny uprawnionego.
Wysokos¢ doplaty okresla Tabela doplat, stanowigca zalaeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.™

2. Uchyla sie dotychczasowq tres¢ zatgcznika nr 1 do Regulaminu.

Nadaje sie nowg tres¢ zatacznika nr 1 do Regulaminu w brzmieniu okreslonym w

zataczniku do niniejszego Aneksu.

s

§ 2. Pozostate ustalenia Regulaminu nie ulegajg zmianie.
§ 3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia dyrektora MOPR w
Toruniu w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

§ 4. Tres¢ Aneksu uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU '
DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW, BYLYCH PRACOWNIKOW
ORAZ DZIECI

Lp. Dochéd na czlonka rodziny Doplata z Funduszu
(brutto)

.| Do trzykrotnego minimalnego 100 % ustalonej doptaty z Funduszu
wynagrodzenia

2. | Od trzykrotnego do 50 % ustalonej doplaty z funduszu
czterokrotnego minimalnego
wynagrodzenia

3. | Powyzej czterokrotnego Nie ma doptat z Funduszu

minimalnego wynagrodzenia
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