Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 24.06.2014 r.
w  sprawie ustalenia  Regulaminu
korzystania ze stuzbowych telefondéw
komoérkowych  przez ~ pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Toruniu.

Regulamin
korzystania ze stuzbowych telefonow komorkowych przez

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

§1

Niniejszy Regulamin korzystania ze sluzbowych telefonéw komoérkowych przez
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla zasady:

1.

2.

w

=

Przyznawania Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stuzbowych telefonow komoérkowych,
Postgpowanie w przypadku przekroczenia przez Pracownika przyznanego
miesigcznego abonamentu,
Zwrotu przyznanych stuzbowych telefonow komoérkowych,
Taryfy abonamentdéw oraz stawek potaczen (zalacznik nr 1)

§2
Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi sluzbowy telefon komoérkowy z
ustalonym limitem abonamentowym (zwany dalej telefonem) w celu zwigzanym z
wykonywaniem przez niego obowiazkow stuzbowych.
Telefony komorkowe przyznaje pracownikom Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu na podstawie pisemnego wniosku kierownika komorki
organizacyjnej, uzasadniajacego konieczno$¢ korzystania z telefonu komoérkowego
przez Pracownika.
Decyzja dotyczaca powierzenia telefonu, czas na jaki telefon zostal powierzony,
marka 1 model telefonu, pozostawione sa do swobodnego uznania Pracodawcy.
Przyznane telefony wydaje, ewidencjonuje oraz przyjmuje Dzial Organizacyjno-
Administracyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

§3
Osoba uprawniong do korzystania z telefonu komoérkowego jest wylacznie Pracownik.
Pracownik jest zobowiazany wlasciwie eksploatowa¢ i dba¢ o powierzony mu telefon
oraz utrzymywaé go w stanie nie gorszym, niz wynika to ze zwyklego zuzycia
eksploatacyjnego.
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktu telefonicznego z
pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz klientami w
godzinach wykonywania obowiazkéw shuzbowych.
Pracownik jest zobowiazany niezwlocznie zgtasza¢ wszelkie usterki telefonu w Dziale
Organizacyjno-Administracyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

W przypadku kradziezy stuzbowego telefonu komoérkowego, pracownik zobowiazany
jest do niezwlocznego zawiadomienia:

1) Operatora sieci telefonii komérkowej w celu zablokowania karty SIM,

2) Najblizszego Komisariatu Policji,



6.

3) Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu.
W przypadku utraty stuzbowego telefonu komoérkowego lub jego uszkodzenia z winy
Pracownika, wszelkie koszty zwiazane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawa
ponosi Pracownik.
§4

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu pokrywa koszty:
1) abonamentu telefonu komorkowego w ramach taryfy przyznanej Pracownikowi,
2) napraw telefonu, jezeli uszkodzenie nie nastapito z winy Pracownika.

1.

2.

1.

2.

§5
W przypadku przekroczenia wysokos$ci przyznanego miesigcznego abonamentu,
kwota przekroczenia zostanie potracona z najblizszego wynagrodzenia Pracownika,
zgodnie z o$wiadczeniem Pracownika, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Toruniu, na podstawie pisemnego wniosku zainteresowanego z akceptacja
przetozonego (Kierownika komoérki organizacyjnej), moze zdecydowaé o odstapieniu
od egzekwowania powstatego zobowiazania.
§6
Pracownik jest zobowiazany zwrdci¢ Pracodawcy powierzony telefon komérkowy:
1) W dniu ustania stosunku pracy,
2) Na kazde zadanie pracodawcy.
W przypadku nie wywiazania si¢ Pracownika z obowiazku wskazanego w ust. 1, Dzial
Organizacyjno-Administracyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
dokona blokady polaczen u operatora sieci telefonii komoérkowej oraz obciazy
Pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktorym nie byt on uprawniony do
korzystania z telefonu.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu korzystania
ze stuzbowych telefonow
komoérkowych
pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu

Aktualne zasady korzystania ze Swiadczen ustug telefonii komorkowej

Abonament miesigczny brutto dla kadry kierowniczej w wysokosci 39,00 zt
Abonament miesigczny brutto dla pracownika w wysokosci 15,00 zt

Rozmowy wykonywane w ramach BG sa bezptatne

Cena brutto za 1 minutg polaczenia do sieci Orange w wysokosci 0,00 zt

Cena brutto za 1 minute potaczenia do innych operatoréw sieci komoérkowych w
wysokosci 0,10 zt

Cena brutto za 1 minutg polaczenia do telefonii stacjonarnej w wysokosci 0,10 zt
Cena brutto za 1 sms do wszystkich sieci komorkowych w wysokosci 0,10 zt
Cena brutto za 1 sms do sieci komoérkowych zagranicznych w wysokosci 0,49 zt
Cena brutto 1 mms do wszystklch sieci komérkowych w wysokosci 0,24 zt

10 Cena brutto 1 mms do sieci komoérkowych zagranicznych w wysokosci 2,46 zt
11. Okres rozliczeniowy od dn. 1-31 kazdego miesiaca

akrownE

©o~N®

Pracownik ma mozliwos$¢ sprawdzenia ilo$ci niewykorzystanych minut w posiadanym
abonamencie wysytajac bezptatny sms o tresci ,,JLE BOX” pod numer 333.



Zakacznik nr 2

do Regulaminu korzystania
ze shuzbowych telefonow
komoérkowych przez
pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu

Torun, dnia..............

Imie i Nazwisko Pracownika...............cooeviiiiiiiiinnann.nn.
Stanowisko.........ooviiiiiii
Komorka Organizacyjna.............cooceiiiiennnn

WNIOSEK PRZELOZONEGO
o przyznanie stuzbowego telefonu komérkowego dla pracownika

Wnoszg o przyznanie stuzbowego telefonu komorkowego, ktory bedzie uzywany do celow
stuzbowych.

Uzasadnienie wniosku:

[0 Przetozeni i wspotpracownicy musza miec staty kontakt z pracownikiem, ze wzgledu
na wykonywane zadania, wynikajace z zakresu obowiazkOw.................c.oeieinaie.

podpis Kierownika



Przyznaje stuzbowy telefon komoérkowy z miesigcznym limitem kosztow (tacznie z
abonamentem 1 podatkiem VAT) W KWOCI€.........coeiiiiiiiiiii e,

Nie przyznaj¢ stuzbowego telefonu komérkowego.

data i podpis
Dyrektora MOPR w Toruniu



Zalacznik nr 3

do Regulaminu korzystania
ze shuzbowych telefonow
komoérkowych przez
pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu

OSWIADCZENIE

IMIQ 1 NAZWISKO. ..\ e e
Jednostka Organizacyjna. ... .. ..ot e
Przyjmuje telefon komoérkowy:
-Marka i model telefonu
- numer abonencki
-numerem IMEL ..o
- miesi¢czny limit kosztow (tacznie z abonamentem i podatkiem VAT), optacany

przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu, w kwocie

Oswiadczam, ze zapoznatlem(-am) si¢ z treScia Regulaminu korzystania ze stuzbowych
telefonow komodrkowych przez pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Toruniu 1 zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

Warunki uzytkowania:

1. Telefon pozostaje wtasnoscia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

2. W przypadku utraty stuzbowego telefonu komoérkowego lub jego uszkodzenia z winy
pracownika, wszelkie koszty zwiazane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawa
ponosi pracownik.

3. Pracownik jest zobowiazany zda¢ niezwlocznie stuzbowy telefon komorkowy do
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, w
przypadku:

a) cofnigcia decyzji o przyznaniu stuzbowego telefonu komorkowego
b) wymiany telefonu
€) w dniu ustania stosunku pracy

Wyrazam zgodg na potracanie z mojego wynagrodzenia za prace:

1) Naleznosci za przekroczenie przyznanego mi miesigcznego limitu kosztow,

2) Naleznosci powstatej w wyniku korzystania przeze mnie ze shuzbowego telefonu
komorkowego za okres, w ktorym nie bytem(-am) uprawniony(-a) do korzystania z
niego.

data i podpis pracownika



