
 

STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH DLA MIASTA TORUNIA NA LATA 2014-2020 

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2014 

CEL STRATEGICZNY NR 4: Partnerstwo na rzecz aktywizacji podmiotów lokalnych i budowy kapitału społecznego 
 

 Realizator (pełna nazwa, adres) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Tytuł zrealizowanego projektu / programu:……………………………………………………………………………………………………………………. 

Całkowity koszt realizacji  projektu: …………………………………zł. 

Źródła finansowania:  

Budżet GMT: ………………zł.
1
 Środki z budżetu  państwa

2
:……………..…zł.  Środki własne organizacji3: ………………zł. Dofinansowanie z EFS: …………………zł 

 

                                                           
1
 Budżet GMT: dotacje przyznane przez Gminę, MOPR, PUP 

2
 Środki z Budżetu Państwa: środki finansowe pozyskane w ramach: dotacji, programów i konkursów  organizowanych przez Ministerstwa, Urzędy Marszałkowskiego i 

Urzędu Wojewódzkiego 
3
 Środki własne organizacji pozarządowych: przychód z 1 %, spadki, darowizny, działalność gospodarcza własna, składki członkowskie, sponsorzy itp. oraz  wkład osobowy 

(wolontariat). 

 

l.p. Kierunki działań w poszcze-

gólnych celach operacyjnych 
Wskaźnik Wartość wskaźnika w 2014r Uwagi 

4.1. Zwiększenie udziału i roli sektora niepublicznego oraz aktywności mieszkańców w realizacji zadań społecznych 

4.1.1. Wspieranie inicjatyw 

społecznych podejmowa-

nych przez organizacje 

pozarządowe na rzecz 

rozwiązywania i zapobie-

gania problemom spo-

łecznym  

Liczba udzielonych dotacji 

 

Liczba organizacji pozarzą-

dowych, które uzyskały 

wsparcie pozafinansowe 

  

4.1.2. Rozwój poradnictwa Liczba zrealizowanych pro-   



zwiększającego samo-

dzielność obywatelską, w 

tym wspieranie działań na 

rzecz tworzenia aktyw-

nych środowisk lokalnych 

(koalicje mieszkańców) 

oraz wspieranie postaw 

obywatelskich i lokalnych 

inicjatyw obywatelskich 

(wzmocnienie identyfika-

cji mieszkańców z miej-

scem zamieszkania i bu-

dowanie za nie odpowie-

dzialności) 

jektów 

4.1.3. Stworzenie mechani-

zmów wzajemnego 

wspierania się samorządu 

i obywateli w podejmo-

waniu decyzji w obrębie 

polityki społecznej 

Liczba rozwiązań organiza-

cyjnych 

  

4.1.4. Wzmocnienie oraz roz-

wój dialogu i komunika-

cji społecznej z partnera-

mi pozarządowymi i 

mieszkańcami 

Liczba dokumentów pod-

dawanych konsultacjom 

  

4.2.  Partnerstwo z sektorem obywatelskim 

4.2.1 Zintensyfikowanie 

współpracy z partnerami 

pozarządowymi (powie-

rzanie i wspieranie oraz 

koordynacja wspólnych 

działań) 

Liczba przekazywanych do 

realizacji zadań publicznych 

 

Liczba wspólnie realizowa-

nych działań 

  



Informacje sporządził: 

Imię Nazwisko……………………………….. 

Dane kontaktowe:  

Mail:…………………………………………. Tel.:……………………………………… 

4.2.2. Utworzenie stałych plat-

form wymiany informacji 

i doświadczeń 

Liczba przyjętych rozwiązań 

organizacyjnych  

  

4.2.3. Wspieranie rozwoju sek-

tora pozarządowego i 

wolontariatu 

Liczba organizacji współ-

pracujących z gminą 

 

Liczba wolontariuszy 

  

4.3. Profesjonalizacja służb społecznych 

4.3.1. Wzmacnianie i rozwijanie 

umiejętności pracowni-

ków socjalnych działają-

cych na rzecz pełniejszej 

integracji społecznej 

klientów pomocy spo-

łecznej poprzez systema-

tyczne ich dokształcanie 

Liczba organizowanych 

szkoleń 

 

Liczba uczestników szkoleń 

  

4.3.2. Badanie poziomu satys-

fakcji odbiorcy zadań 

społecznych 

Liczba przeprowadzonych 

badań 

liczba wniosków z badań 

wdrożonych do realizacji 

  

4.3.3. Upowszechnianie infor-

macji o aktualnej ofercie i 

formach świadczeń po-

mocowych 

Nakład materiałów informa-

cyjnych 

 

Liczba informacji na stronie 

www. 

  


