REGULAMIN

KONTROLI I OCENY REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU POMOCY
SPOLECZNEJ I PIECZY ZASTEPCZEJ ZLECONYCH PRZEZ GMINE MIASTA
TORUNIA

§ 1

Niniejszy regulamin okresla zasady dokonywania kontroli i oceny realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej i pieczy zastgpczej zleconych podmiotom wylonionym w otwartych
konkursach ofert.

§ 2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) podmiocie kontrolowanym — nalezy przez to rozumie¢ podmioty realizujace zadania
publiczne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p6zn. zm.),

2) podmiocie kontrolujacym — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Toruniu dziatajacy w imieniu Prezydenta Miasta Torunia,

3) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ na realizacje zadania publicznego zawarta
pomiedzy Prezydentem Miasta Torunia a podmiotem realizujagcym zadanie publiczne.

§3

Podmiot kontrolujacy dokonuje kontroli 1 oceny realizacji zadania publicznego,
a W szczegolnosci:

1) stanu realizacji zadania,

2) prawidlowosci wykonywania zadania,

3) rzetelnosci i jakosci realizacji zadania,

4) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji zadania,

5) prawidlowosci wykorzystania dotacji oraz sSrodkow wiasnych i srodkoéw z innych zrodet
na realizacj¢ zadania.

§ 4
Kontrola i ocena dokonywana jest w formie:

1) planowej kontroli merytorycznej,

2) oceny wydatkowania przekazanej dotacji oraz Srodkow wiasnych i srodkéw z innych
zrodet podmiotu,

3) wizyty monitoringowe;j.

§5

Planowa kontrola merytoryczna ma na celu ustalenie stanu faktycznego realizowanego zadania
zleconego, sprawdzeniu prawidlowosci 1 rzetelnoSci wykonywanego zadania oraz
prawidtowosci prowadzonej dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach
umowy.



1. Planowej kontroli merytorycznej dokonuje wyznaczony przez dyrektora pracownik ds.
kontroli merytorycznej oraz kierownik dziatu, w zakresie ktorego realizowane jest
zadanie lub wyznaczony przez niego pracownik.

2. Planowa kontrola merytoryczna jest dokonywana przez wymienionych w pkt.
1 pracownikéw na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu. Wzor upowaznienia Stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Osoby upowaznione do kontroli przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych
sktadajg oswiadczenie o podleganiu lub niepodleganiu wylaczeniu z czynnosci
kontrolnych. O$wiadczenie o podleganiu lub niepodleganiu wytgczeniu z czynnosci
kontrolnych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Z czynnosci kontrolnych podlegaja wylaczeniu pracownicy pozostajacy w stosunku
zalezno$ci stluzbowej lub rodzinnej z podmiotem realizujacym zadanie. Wytaczenie
moze nastgpi¢ z urzgdu badz na wniosek pracownika, ktéremu zlecono
przeprowadzenie kontroli.

§ 6

1. Planowa kontrole¢ merytoryczng podmiotu realizujagcego zadanie zleca dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

2. Podmiot kontrolowany zostaje powiadomiony na piSmie o terminie, przedmiocie
I zakresie kontroli 14 dni przed terminem rozpoczgcia kontroli.

3. Czynno$ci kontrolne przeprowadza si¢ w miejscu prowadzenia przez podmiot
kontrolowany dziatalno$ci, badz w miejscu realizacji zadania w dniach i godzinach
pracy obowigzujacych podmiot kontrolowany. Kontrola lub poszczegélne jej czynnosci
moga by¢ przeprowadzane rowniez w siedzibie podmiotu kontrolujacego.

4. Osoby upowaznione do kontroli majg prawo bada¢ dokumenty i inne no$niki informacji,
ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania zadania
publicznego, oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na pi$mie informacji dotyczacych
wykonania zadania publicznego. Podmiot kontrolowany na Zadanie kontrolujacego
zobowigzany jest dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne nos$niki informacji oraz
udzieli¢ wyjasnien 1 informacji w terminie okreslonym przez kontrolujacego.

5. Podmiot kontrolowany informowany jest o wynikach kontroli w terminie 21 dni od dnia
zakonczenia kontroli, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci otrzymuje rowniez
zalecenia majace na celu ich usunigcie. Termin wykonania zalecen okresla umowa
zawarta na realizacj¢ zadania publicznego w danym okresie.

§7

Ocena prawidlowosci wydatkowania dotacji oraz srodkéw wiasnych i srodkéw z innych Zrodet
ma na celu potwierdzenie wykorzystania §rodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania
zgodnie z przeznaczeniem okre§lonym w umowie |1 kalkulacja kosztow, a nastepnie
zaakceptowania rozliczenia, odmowe akceptacji lub stwierdzenia koniecznoS$ci
przeprowadzenia kontroli.



1. Ocena prawidlowos$ci wydatkowania dotacji oraz sSrodkow wtasnych i srodkow z innych

zrodet dokonywana jest kazdorazowo na podstawie ztozonego przez podmiot
sprawozdania koncowego lub czesciowego z realizacji zadania publicznego. Termin
sktadania sprawozdan okresla umowa zawarta z podmiotem realizujagcym zadanie.

. Oceny, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonuje kierownik dzialu finansowo- ksiggowego lub

wyznaczony przez niego pracownik, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci i odmowy akceptacji sprawozdania

z wykonania zadania publicznego albo jego czesci lub braku ztozenia sprawozdania,
przeprowadza si¢ kontrole realizacji zadania w siedzibie podmiotu kontrolowanego.

§ 8

Wizyta monitoringowa ma na celu sprawdzenie biezacego stanu zaawansowania zadania
1 prawidlowosci jego wykonywania.

1.

Wizyty monitoringowe moga by¢ przeprowadzane w zaleznosci od rodzaju zadan,
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych podmiotu kontrolujacego w trakcie realizacji
zadania publicznego.

Wizyty monitoringowej dokonuje kierownik dziatu, w zakresie ktorego realizowane jest
zadanie lub wyznaczony przez niego pracownik, na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2 zobowigzana jest do przeprowadzenia wizyty
monitoringowej co najmniej raz w miesigcu W OKresie trwania realizacji zadania.
Termin wizyty monitoringowej nie jest wczesniej zapowiedziany.

Czynnosci przeprowadzane w ramach wizyty monitoringowej pracownik dokonujacy
wizyty dokumentuje w notatce stuzbowej, ktéra powinna zawiera¢ date i przedmiot
wizyty, nazwe wizytowanego podmiotu, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby
wizytujacej oraz opis wraz z uwagami odnoszacymi si¢ do stanu zaawansowania
realizowanego zadania.

Notatke, o ktorej mowa w pkt. 4 podpisuje osoba dokonujgca wizyty i przekazuje do
wiadomosci kierownikowi dzialu, w zakresie ktérego realizowane jest zadanie oraz
wlacza jg do akt sprawy.

Kierownik dziatu, w zakresie ktorego realizowane jest zadanie lub wyznaczony przez
niego pracownik dokonuje weryfikacji kazdego ztozonego przez podmiot realizujacy
zadanie, sprawozdania czgsciowego 1 koncowego w zakresie merytorycznej zgodnosci
poszczegolnych zadan okreslonych w ofercie i zawartej umowie.

§9

Ustalenia bedace wynikiem planowej kontroli merytorycznej winny by¢é opisane oraz
przedstawione w protokole kontroli.

1.

Protokot kontroli powinien zawierac:

1) nazwe podmiotu kontrolowanego w pelnym brzmieniu, jego siedzibg¢ lub adres oraz
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu,
2) nazwe zadania publicznego realizowanego przez podmiot objetego kontrola,



3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

przepisy prawne i postanowienia umowy bedace podstawg do przeprowadzenia
kontroli,

imiona 1 nazwiska os6b upowaznionych do przeprowadzenia kontroli wraz
z podaniem numeru i daty upowaznienia,

okreslenie celu 1 zakresu kontroli,

date rozpoczecia 1 zakonczenia kontroli, z uwzglednieniem ewentualnych przerw
w kontroli,

opis stwierdzonego stanu faktycznego,

wnioski pokontrolne,

podpisy 0s6b przeprowadzajacych kontrolg oraz date sporzadzenia protokotu,
podpis osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu kontrolowanego,

informacji o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu.

. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli nieprawidtowosci w zakresie objetym
kontrola, okresla si¢ zalecenia pokontrolne.

. Protokot kontroli przedktadany jest do akceptacji dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu.

. Protokot z kontroli sporzadzany jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach — po
jednym dla podmiotu kontrolowanego i podmiotu kontrolujacego.

. Kopie protokotu z kontroli otrzymuje kierownik dziatu, w zakresie ktorego realizowane
jest zadanie publiczne.



