ZARZADZENIENR 5/15
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
zdnia 7 kwietnia 2015r.
w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w miesigcu sierpniu
w Mig skim Osrodku Pomocy Rodziniew Toruniu

Na podstawie 8§ 4 ust. 1 pkt.7 Regulaminu Organipegp Miejskiego &odka Pomocy
Rodzinie oraz art. 130 8§ 2 ustawy z dnia 26 czer®&&4 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. 2014
poz. 1502 z pin.zm.) zargdzam, cO naspuje:

81. W zwazku z obnteniem wymiaru czasu pracy o 8 godzin w myjesisierpniu br.
ustalam dzié 14 sierpnia 2015 r. dniem wolnym od pracy.

82. Zobowazuje kierownikow poszczegdinych komdrek organizacyjngochustalenia
listy pracownikow, ktoérzy w w/w dniu, dola $wiadczy¢ prag w celu zapewnienia obstugi
klientow MOPR.

83. Pracownicy, o ktdrych mowa w 8§ 2 otrzymdgier wolny od pracy w dniu 17
sierpnia 2015 .

8§ Zobowizuje kierownikow poszczegodlnych komaorek organizacyjnglohzapoznania
pracownikOw z niniejszym zagdzeniem do dnia 30 czerwca 2015 r.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Torun,7.04.2015 .
Dyrektor
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
Kazimiera Janiszewska

Otrzymuja:
1. Zastpca dyrektora dswiadcze rodzinnych
2. Zastpca dyrektora ds. pomocy spotecznej
3. Gléwny kskgowy
4. Kierownicy Dziatdw:
- Pomocsrodowiskowe;
- Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zaste|



- Organizacyjno-Administracyjnego
- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Spaigtycznego
- Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprgch
- Dodatkéw Mieszkaniowych
-Swiadczeh Alimentacyjnych
-Swiadczer Rodzinnych
5. Zesp6t Realizacfwiadcze i Windykaciji
6. Zespot Radcéw Prawnych
7. Zespot — Klub Integracji Spotecznej



