ZARZADZENIENR 7/ 16
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 18 lutego 2016 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Fundusz8wiadczei Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca r1994aktadowym funduszéwiadczer
socjalnych (Dz.U. z 2015, poz. 111 zzp&m.) oraz 8§ 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego $&bdka Pomocy Rodzinie w Toruniu stanqeego zadcznik
do zaradzenia nr 16 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 3@zsia 2014r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskie@érodka Pomocy Rodzinie w
Toruniu, zmienionego zagdzeniem nr 97 z dnia 22 kwietnia 2015r. w uzgodnien
zakladowymi organizacjami zagkowymi zaradza s¢, CO nasipuje:
§ 1. W zadczniku nr 2 do Regulaminu Zakladowego Fundu$miadczer Socjalnych
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, stane@ego zacznik nr 1 do
Zarzdzenia nr 3/16 Dyrektora Miejskiegosiodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia 1
lutego 2016r. w sprawie ustalenia zasad i warunk@szystania z ustug kwiadcze
finansowanych z Zaktadowego Fundu$muiadczeé Socjalnych Miejskiego @odka Pomocy
Rodzinie w Toruniu oraz zasad przeznaczam@lkdédw Funduszu na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalngci socjalnej - Tabela nr 1 - Dofinansowanie do wgmpmku urlopowego
pracownikoOw tzw. , wczasy pod grusz wypoczynku dzieci i miodziey lub leczenia
sanatoryjnego otrzymuje brzmienie:

,Tabelanr 1

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO PRACOWNIKOW , tzw.
,WCZASY POD GRUSZA”, WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIE ZY
LUB LECZENIA SANATORYJNEGO

Dochdd na jedry osole przypadajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym
Prég dochodu (zgodnie z pkt. 3 wniosku w sprawie Dofinansowanie
$wiadczen z ZFSS)

| do wysokdci 50 % jednego 100 % ustalonej doptaty
minimalnego wynagrodzenia z Funduszu
T powyzej 50 % do 100 % wysokoi jednego 95 % ustalonej doptaty
minimalnego wynagrodzenia z Funduszu
I powyzej 100 % do 150 % wysokai jednego 85 % ustalonej doptaty
minimalnego wynagrodzenia z Funduszu
v powyzej 150 % do 200 % wysokai jednego 80 % ustalonej doptaty

minimalnego wynagrodzenia z Funduszu




vV powyzej 200 % wysokgci jednego 65 % ustalonej doptaty
minimalnego wynagrodzenia z Funduszu

8 2. Traci moc Tabela nr 1 - Dofinansowanie do @cgynku urlopowego pracownikow tzw.
» Wczasy pod grusZ, wypoczynku dzieci i miodziey lub leczenia sanatoryjnego Zetnika

nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Fundusswiadczer Socjalnych Miejskiego odka
Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanawego zaticznik nr 1 do Zarzdzenia nr 3/16 Dyrektora
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia 1 lutego&0W sprawie ustalenia
zasad i warunkow korzystania z ustugpiadcze finansowanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczér Socjalnych  Miejskiego @odka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz zasad
przeznaczani&odkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzajdadizddci socjalne;.

§ 3. Zobowizuje s¢ kierownikdw poszczegdinych komdérek organizacyjngchzapoznania
pracownikOw z niniejszym zagdzeniem.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z mpobowhnzujaca od dnia 1 lutego
2016r.

Torun, dnia 18 lutego 2016 r.

Dyrektor
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
Jarostaw Bochenek
Otrzymuj a:
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Zastpca dyrektora ds. ustug spotecznych
Zastpca dyrektora dswiadczeé rodzinnych

Glowny ksegowy
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Kierownicy Dzialow:
- Uslug spotecznych
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- Organizacyjno-Administracyjnego
- Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprgch
- Dodatkéw Mieszkaniowych
-Swiadczeh Alimentacyjnych
-Swiadczer Rodzinnych
6. Zespot Realizacpwiadczeér Socjalnych i Windykacii



7. Zespot Radcéw Prawnych
8. Zespot — Klub Integracii Spotecznej
9. Samodzielne stanowiska



