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Zalacznik nr 2 do zargzenia nr 8/16 z dnia 22 lutego 2016r. zmieatiego zargdzenie w sprawie

ustalenia procedury naboru kandydatow na wolneosiiska urzdnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w MOPR w Toruniu.

Zatacznik nr 3

do Zargdzenia Nr 13/15

Dyrektora MOPR Toruniu

z dnia 16 palziernika 2015 r.

w sprawie ustalenia procedury
naboru kandydatow na wolne
stanowiska urgnicze, w tym na
kierownicze stanowiska wdnicze w
MOPR w Toruniu

Ogtoszenie o naborze Nr

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
ogtasza publiczny nabor ofert w Miejskim Grodku Pomocy Rodzinie w Toruniu z
siedzig przy ul. Konstytucji 3 Maja 40 ¢ 87-100 Torti na wolne stanowisko/a

urzednicze - .............. w Dziale ......................w wymiarze peilnego etatu.

A. Do konkursu mog przystapié¢ osoby spetniagce wymagania okrgélone w art. 6 ust. 1,
ust. 3 pkt 2-3 ( w przypadku stanowiska urgdniczego ) / art. 6 ust. 1 , ust.3 pkt. 2-3 i
ust.4 ( w przypadku kierowniczego stanowiska urgniczego) ustawyz dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z f@ zm.) oraz
posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

|. Wyksztatcenie

niezbedne:

dodatkowe:

ll. Staz pracy:

niezbedny :

dodatkowy:

lll. Wiedza specjalistyczna i umiejtnosci:
niezbedna:

dodatkowa:

I\V. Predyspozycje osobowsciowe
niezbedne:

dodatkowe:
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V. Zakres zada na stanowisku :

VI. Warunki zatrudnienia:

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu obaauja nastpujace zasady
zawierania umoOw o prac

1) umowy o prag zawierane &da na czas okidony, nie przekraczagy 33 miesicy, z
zastrzeeniem pkt 5;

2) pierwsza umowa o prazawierana &dzie na czas okéony, nie dhzszy niz 6 miesgcy,
jezeli kandydata &dzie obowizywato odbycie sty przygotowawczej, o ktérej mowa w
art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o praskach samormowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 z pin. zm.);

3) pierwsza umowa 0 prace zawierardzie na czas okfeny, nie dheszy niz 1 rok, jezeli
kandydata nie dalzie obowizywato odbycie stby przygotowawczej , o ktérej mowa w pkt
2

4) czas trwania drugiej i trzeciej umowy na czasef&ny bedzie ustalony po rozpatrzeniu
wniosku bezpgredniego przelzonego;

5) postanowig pkt 1 — 4 nie stosuje iw przypadku, gdy kandydat jest dotychczas
zatrudniony w Miejskim &odku Pomocy Rodzinie w Toruniu lub pracodawca systa z
zastosowania art. 22 ustawy z dnia 21 listopad® 200 pracownikach samaaowych

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy:

2) czas pracy:— przegnie godz. tygodniowo;

3) bezperedni kontakt z osobami, praca w terenie oraz pestrainistracyjna w siedzibie
Dziatu, dyspozycyjn€.

Wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MOPR yezstiu 2016 r., w rozumieniu
przepisowo rehabilitacji zawodowej i spotecznejzoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit / nie wynosit co najmniej 6%.

B. Dla udokumentowania spetnienia wymogéw na stanagko uczestnicy naboru
przedkiadaja:

1) motywacg przystpienia do naboru;

2) zyciorys zawierajcy szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zawodpwegiadanego
wyksztatceniai kwalifikacji oraz sta pracy, opatrzony klauzul,wyrazam zgo@ na
przetwarzanie danych osobowychzawartych w ofercecyp dla potrzeb niezbinych do
przeprowadzenia naboru — zgodnie z usgtawdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2015 r., poz. 2135 zpdzm.)”;

3) dokumenty potwierdzage posiadane wyksztatcenie;

4) dokumenty potwierdzage sta pracy (w szczegoéldoi swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zakiwzonym ladz kontynuowanym zatrudnieniu);

5) odwiadczenie o spetnianiu wymagakreilonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3
ustawy z dnia2l listopada 2008 r. o pracownikachaszdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1202 z pén. zm.);

6) kandydat, ktory zamierza skorzysta uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikain@zdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1202 z pén zm.) jest obowizany do zlaenia kopii dokumentu potwierdzgego
niepetnosprawrke.



MIEJSKIOSRODEK POMOCY RODZINIE w TORUNIU
ul. Konstytucji 3 Maja 40 ¢, 87-100 Tatrytel. centr. 56/65 — 08 — 565, fax 64 — 86 - 447

L)

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.
Zgodnie z ustawz dnia 7 padziernika 1999 r. cggyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz.224, z pgn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musy ztozone w gzyku polskim.

C. Ustalono nasgpujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skiadania ofert: do dnia r.w godzinach pracy MOPR

Zgtoszenia natey sktad& w zamknétych kopertach z dopiskiengpubliczny nabor ofert nr
" w siedzibie MOPR ul. Konstytucji 3 Maja 40c.

Za dat ztozenia oferty uwaa sk dat wptywu przesytki do tut. €odka.

O spetnianiu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu
postepowania kandydaci keda informowani droga elektroniczng na podany adres e —
mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostamiestnonie internetowej sfodka, w
Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego é&bdka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz w
Biuletynie Informaciji Publicznej Ugdu Miasta Torunia.

Toruh, dnia

Dyrektor
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
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