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DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 17 sierpnia 2015 r.
W sprawie
Zmiany Regulammu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulammu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu oraz art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22014, poz. 1502 ze zm. ) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 3/03 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 25 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, zmienionego zarzadzeniami Nr 9/10 z
dnia 14 pazdziernika 2010 r., Nr 4/12 z dnia 21 marca 2012 r., Nr 10/12 z dnia 8 pazdziernika
2012 roku oraz Nr 10 / 13 z dnia 14 pazdziernika 2013r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»» 2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w Dziale Pomocy Rodzinie i Dziecku
nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobg, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesiecy.”

2) w § 15 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

» 2) w Dziale Pomocy Rodzinie i Dziecku :
od poniedziatku do niedzieli calodobowo, wedtug harmonogramu opracowanego z
miesigcznym wyprzedzeniem przez kierownika dziatu.”

3) w § 20 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,» 3) pracownicy urzedujacy w siedzibie Osrodka przy ul. Konstytucji 3 Maja 40c
przyjmuja interesantéw codziennie od godz. 13.00 do 15.00, z wyjatkiem Dzialu
Pomocy Rodzinie i Dziecku, w ktérym pracownicy przyjmuja interesantow
codziennie od godz. 7.30 do 20.00.

§ 2. Tres¢ zmian do Regulaminu pracy zostala uzgodniona z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 3.1. Zobowiazuj¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z treécig niniejszego zarzadzenia w terminie do dnia 17. sierpnia 2015 r.
2. Zmiany do Regulaminu Pracy, o ktéorych mowa w niniejszym zarzadzeniu
wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015r. z moca obowigzujaca do dnia
31 grudnia 2015r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, dnia 17 sierpnia 2015r.

Otrzymuja:

1. KZNSZZ ,,Solidarnos¢”

2. ZZ Pracownikéw MOPR

3. Zastgpca dyrektora ds. §wiadczen rodzinnych
4. Glowny ksiegowy
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. Kierownicy Dzialéw:




- Pomocy Srodowiskowej
- Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
- Organizacyjno-Administracyjnego
- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego
- Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych
- Dodatkéw Mieszkaniowych
- Swiadczen Alimentacyjnych
- Swiadczen Rodzinnych
6. Zesp6t Realizacji Swiadczen i Windykacji
7. Zespo6l Radcow Prawnych
8. Zespol — Klub Integracji Spotecznej
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