
ZARZĄDZENIE NR   10 /16 
DYREKTORA  MIEJSKIEGO O ŚRODKA POMOCY RODZINIE  W TORUNIU 

z dnia 2 marca 2016 r. 
w sprawie powołania  Komisji do przeprowadzania czynności naboru 

na  stanowisko urzędnicze Podinspektora w Dziale Świadczeń Alimentacyjnych oraz 
cztery stanowiska Podinspektora w Dziale Świadczeń Rodzinnych 

w pełnym  wymiarze czasu pracy  
w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu  

 

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 16 Prezydenta Miasta 

Torunia z dnia 29 stycznia 2014r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, zmienionego zarządzeniem nr 97 z dnia 22 

kwietnia 2015r. zarządza się,  co następuje: 

 §1. Powołuje się Komisję do przeprowadzenia czynności naboru na stanowisko 

urzędnicze Podinspektora w Dziale Świadczeń Alimentacyjnych oraz cztery stanowiska 

Podinspektora w Dziale Świadczeń Rodzinnych w pełnym wymiarze czasu pracy w 

Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, w związku z ogłoszonymi w dniu 

25.02.2016r. naborami nr 4/2016 i 5/2016 zwaną dalej „Komisją” w następującym składzie: 

1. Piotr Stolarczyk, Zastępca dyrektora ds. Świadczeń rodzinnych - przewodniczący 

Komisji; 

2. Anna Biernat, Kierownik Działu Świadczeń Alimentacyjnych- członek Komisji; 

3. Joanna Poremska, Inspektor Działu Świadczeń Rodzinnych – członek Komisji; 

4. Malwina Chojnicka, Inspektor Działu Organizacyjno – Administracyjnego – członek 

Komisji. 

 § 2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 

Toruń, 2.03.2016 r.                                   
                        
 
 
 
 
 
 
Otrzymuj ą: 

Piotr Stolarczyk, Zastępca dyrektora ds. Świadczeń rodzinnych - przewodniczący Komisji; 

Anna Biernat, Kierownik Działu Świadczeń Alimentacyjnych- członek Komisji; 

Joanna Poremska, Inspektor Działu Świadczeń Rodzinnych – członek Komisji; 

Malwina Chojnicka, Inspektor Działu Organizacyjno – Administracyjnego – członek Komisji. 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


