Zakcznik nr 2

do Zargdzenia Nr 13/15

Dyrektora MOPR Toruniu

z dnia 16 palziernika 2015r.

w sprawie ustalenia procedury
naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urgnicze, w tym

na kierownicze stanowiska gdnicze
w MOPR w Toruniu

ZATWIERDZAM:

( dyrektor )
Torug, dnia ................

( Znak sprawy:)

Dyrektor
Miejskiego Grodka
Pomocy Rodzinie
w Toruniu

Whniosek
0 rozpoczcie naboru kandydatow na stanowisko UrgdniCze .............ccceevvieineinnnns

Zwracam s z wnioskiem o rozpogzie naboru kandydatéw na stanowisko:
( nazwa stanowiska, komoérka organizacyjna )
Wolne stanowisko powstalo W ZyEKU Z: .........oiii i,
(opis okolicznéci, ktore wplyrety na ziazenie wniosku np.:
- rozwigzaniem lub ustaniem stosunku pracy (w drodze pengauia stron lub wypowiedzenia przez jedre stron,

przegcie na emerytw rent; z tytutu niezdolnéci do pracyswiadczenie przedemerytalne);
- utworzeniem nowego stanowiska pracy, w szczegbine wyniku przegcia nowych zada wynikajacych z

obowhkzujacych przepiséw prawa).

( data, podpis sktadgjego wniosek)



Opis stanowiska pracy
l. Wymagania kwalifikacyjne:

1.Wyksztatcenie(wyzsze, wysze zawodowe. policealngednie)
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2. specjalnd¢ zawodowa(profil, kierunek, zakres studiéw podyplomowych)
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3. uprawnienia zawodowe:
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(np.: ukonczenie aplikacji radcowskiej)

4. dawiadczenie zawodowe:
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(np.: okres pracy pozastdkiem przy wykonywaniu podobnych czyinp,

5. predyspozycje osobow&ziowe, w tym zwhzane z kierowaniem zespotami ludzkimi:
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(np.:

- umiegtnos¢ podejmowania decyzji;

- umiegtnos¢ ksztattowania relacji mdzyludzkich;

- umiegtnos¢ komunikowania i z interesantem nastawionym roszczeniowo, wywoyn sk ze
srodowiska zagroonego wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawnym,

- umiegtnos¢ pracy w zespole;

- analityczne podégie do problemow;

- zdoIng¢ do rozwazywania konfliktow).

Il. Zakres czynnosci na stanowisku:
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[ll. Warunki pracy na stanowisku

Np. praca przy monitorze ekranowym
usytuowanie stanowiska pracy: budynek ..ndygnacyjny, winda / bez windy
czas pracy: peiny / niepetny wymiar — prgegoe godz. tygodniowo,

IV. Uwagi

Data i podpis sktadagego wniosek



*wymagania niezbdne to wymagania konieczne do pmip pracy na danym stanowisku, natomiast
wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozaealana optymalne wykonywanie zadaa danym

stanowisku,



