Zakcznik nr 3

do Zargdzenia Nr 13/15
Dyrektora MOPR Toruniu

z dnia 16 palziernika 2015r.

w sprawie ustalenia procedury
naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urgnicze, w tym
na kierownicze stanowiska
urzednicze w MOPR

w Toruniu

Ogtoszenie o naborze Nr .....

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
ogtasza publiczny nabdér ofert na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze
stanowisko urzdnicze ......... ceveeey, W oWYmMiarze ........ w
Miejskim O srodku Pomocy Rodzmle w Torunlu ul. Konstytucji 3Maja 40 c, 87 100
Torun.

A. Na stanowisku urzdniczym, ktorego dotyczy nabér wykonywane bda naskgpujace
zadania:

B. Do naboru maze przystapi¢ osoba spetniaggca wymagania okrélone w art. 6 ust. 11
3 (w przypadku stanowiska urzdniczego) / art.6 ust. 1 i ust.3 oraz ust4 (w
przypadku kierowniczego stanowiska urgdniczego ) ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz
posiadajaca nizej wymienione kwalifikacje:

l. Wyksztalcenie

nieztedne:

(wymagania konieczne do pedja pracy na danym stanowisku)

dodatkowe :

(pozostate wymagania pozwale¢ na optymalne wykonywanie zadaa danym stanowisku)

Il. Staz pracy

niezbedny:

(staz konieczny do podfia pracy na danym stanowisku)

dodatkowy:

(pozwalagcy na optymalne wykonywanie zadaa danym stanowisku)

lll. Wiedza specjalistyczna i umiejgtnosci

niezbedna:

(wymagania konieczne do pedja pracy na danym stanowisku)

dodatkowa :

(pozostate wymagania pozwale¢ na optymalne wykonywanie zadaa danym stanowisku)

IV. Predyspozycje osobowsciowe

Niezbedne :

(wymagania konieczne do pedja pracy na danym stanowisku

Dodatkowe :

(pozostate wymagania pozwaileg na optymalne wykonywanie zadaa danym stanowisku)
C. Warunki pracy na stanowisku :



Np.
- praca przy monitorze ekranowym
- praca w hatasie,

Zatrudnienie na podstawie umowy 0 prac

1) pierwsza i/ druga umowa 0 peazawierane &da na czas okidony z zastrzeeniem pkt.5;

2) pierwsza umowa o prazawierana ¢dzie na czas do 6 miesy, jezeli kandydata &dzie
obowhzywato odbycie sty przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawgnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samdi@avych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202);

3) czas trwania pierwszej umowy o0 pgadia oséb ktére nieaszobowiazane do odbycia
stuzby przygotowawczejdalzie wynosit co najmniej 1 rok;

4) czas trwania drugiej umowy na czas gkmey bedzie ustalony po rozpatrzeniu wniosku
bezpdredniego przetaonego;

5) postanowié pkt 1 — 4 nie stosujeesiw przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatamniw
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu lub pracodawca sksta z zastosowania art. 22
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikachazdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

D. Dla udokumentowania spetnienia wymogéw na stanasko, o ktébrym mowa,

uczestnik naboru przedkfada:
- list motywacyjny przysipienia do naboru;
- cv (zyciorys zawodowy) zawiergly szczegoOtowy opis: dotychczasowej drogi zawodpwej
posiadanego wyksztaicenia i kwalifikacji oraz zstgpracy, opatrzony klauzul,wyrazam
zgod: na przetwarzanie danych osobowych zawartych w c@fepracy dla potrzeb
niezlegdnych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., pd821z pén. zm)”;
- kopie potwierdzajce posiadane wyksztaicenie, posiadany skavalifikacje;
- kopiepotwierdzajce co najmniej ... — letnie daiadczenie w pracy;
- oswiadczenie o spetnianiu wymagakreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 (w przypadku
stanowiska urzedniczego) / art.6 ust. 1 i ust.3 oraz ust.4 ( w przypadku kierowniczego
stanowiska urzedniczego) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U.2014, poz.1202 ze zm.) wedlug wzorwahcznik nr .... do
ogtoszenia;
- oswiadczenie dotycxre zamiaru korzystania z uprawnienia dlkoeego w art. 13 a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownilsarhoradowych ( Dz.U.2014, poz.1202
ze zm.) — wedlug wzoru stanawego zaicznik nr .... do ogloszenia;
- kopk dokumentu potwierdzagego niepetnosprawig w przypadku zamiaru korzystania z
uprawnienia okrdonego w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listop2@88 roku o
pracownikach samogdowych (Dz.U.2014, poz.1202 ze zm.);
- mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.

Zgodnie z ustawz dnia 7 padziernika 1999 r. aggyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
224,z pé@n. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musy ztozone w gzyku polskim.

Aplikacje / dokumenty nie podpisane wiasnogcznym podpisem przez kandydata lub
zawierajace braki zostary odrzucone.

E. Tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin i miejsce sktadania ofert:



Zgloszenia naley skiad@& w zamkngtych kopertach z dopiskiem ,, publiczny nabor ofesit
wolne stanowisko urzinicze / kierownicze stanowisko gdnicze w Miejskim Grodku
Pomocy Rodzinie w Toruniu — ogtoszenie nr ....do dnia ......... do godziny ..... , W
siedzibie MOPR przy ul. Konstytucji 3 Maja 40 c, pakoju nr 115.

Za dat ztozenia oferty uwaa st dat: wptywu przesyiki do tut. €odka.

b) lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne ogtoszenia umieszczona zostanie na
stronie internetowej MOPR, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszé w
siedzibie Grrodka.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostaaistronie internetowej, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtosze siedzibie Grodka.

Informuje, ze w miesicu poprzedzagym dat upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych vrodku, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudniansob niepetnosprawnych wynosit /nie
wynosit co najmniej 6 %.

Blizszych informacji merytorycznych dotygz/ch naboru udziela ...
— tel.

Torun, dnia ...t

Diter
Miejskiego Qrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu



