Zakcznik nr 4

do zargdzenia Nr 13/15
Dyrektora MOPR Toruniu

z dnia 16 palziernika 2015r.

w sprawie ustalenia

procedury naboru

kandydatow na wolne
stanowiska urgnicze w tym na
kierownicze stanowiska ugdnicze
w MOPR w Toruniu

Torun, dnia ......ocveevenenn..

Protokdét z otwarcia ofert
na wolne stanowisko urgnicze / kierownicze stanowisko urgnicze
w wymiarze ............. etatu

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu

Komisja w sktadzie :
cevvnn...— przewodniczcy komisji
ceeenn..— CZiOnek komisiji
ceeenn..— CZiOnek komisiji
przeprowadzita weryfikagjw wyniku ktérej :
1. Odrzucita aplikacje nastgpujacych osob:
odrzucenie oferty nagtuje w przypadku :

- nie podpisana wlasnecznym podpisem dokumentow tj: cv, list motywacyjny;

- nie umieszczenie wymaganej klauzuli detyegwyraenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w cv ;

- braku dokczenia kserokopii wymaganych dokumentow potwiefdyely sta pracy,
wyksztatcenie itp.;

- braku dogczenia kopii dokumentu potwierdzeggo niepetnosprawré w sytuaciji, gdy
kandydat zamierza korzysta uprawnienia o ktorym mowa w art.13 a ust.2 ugtaw
pracownikach samorzlowych (w przypadku niekorzystania z ww. uprawaiesktadanie
oswiadczenia dot. niekorzystania z uprawnienia ng& @nieczne);

- braku dofczenia wymaganychswiadczé lub bkdnego ich sformutowania (np. nie
ujmujcego catéci wymaganej treci);

- nieczytelng’ dokumentu spowodowana czynnikami nieéngi@i od kandydata.

W razie rozbienosci zdar poszczegoélnych czionkdédw komisji odnasych s¢ do spetniania

lub niespetniania wymagdormalnych kandydata przewodnacy komisji (ladz w razie jego



nieobecnéci z-ca przewodnicrego) zarzdza gtosowanie. Decyzja w ww. sprawie zostaje
podita wigkszascia glosow. Ww. informacje zamieszcza i protokole z otwarcia ofert.

2. Zakwalifikowata do Il etapu nastepujace osoby:

Lp Imi ¢ i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania

Podpisy komisiji :

ceeeenen— PrzewodniCzCy KOMIS)i ..o.vvvieie e,
o= CZIONEK KOMIS]H v

cerenen— CZIONEK KOMIS]i. e



