
        Załącznik nr 6 
        do zarządzenia Nr 13/15 
        Dyrektora MOPR Toruniu 
        z dnia 16 października 2015r. 

    w sprawie ustalenia 
procedury naboru  
kandydatów na wolne 
stanowiska urzędnicze w tym na  
kierownicze stanowiska urzędnicze 
w MOPR w Toruniu  
 

       Toruń, dnia …………………….. 
 

Protokół 
z przeprowadzonego naboru kandydatów 

     na stanowisko ……………………………………… 
w wymiarze …… etatu  

      w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu 
 

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko aplikacje złożyło  …………. 
osób.    
- w tym  spełniających wymogi formalne ……………. osób. 
- w tym kandydatów niepełnosprawnych ……………. osób. 

2. Komisja powołana zarządzeniem dyrektora nr …. z dnia … w sprawie ……w 
składzie: 
……………………………– przewodniczący komisji 

……………………………– członek komisji  

……………………………– członek komisji 

 
przeprowadziła procedurę naboru w wyniku której przedstawia najlepszych 
kandydatów (nie więcej niż pięciu ): 

  
 
Lp. 

 
Imiona i nazwisko 

Adres miejsca 
zamieszkania  

w rozumieniu przepisów  
Kodeksu cywilnego 

Pierwszeństwo w 
zatrudnieniu -  

zgodnie z 
uprawnieniem 

określonym w art.13 a 
ust.2 ustawy  

1.  
 

 
Tak/nie* 

2.  
 

 
Tak/nie* 

3.  
 

 
Tak/nie* 

4.  
 

 
Tak/nie* 

5.  
 

 
Tak/nie* 



 
  

3. W toku przeprowadzenia procedury naboru zastosowano następujące metody naboru: 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

 
4. W toku przeprowadzenia procedury naboru zastosowano następujące techniki naboru: 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru: 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
 

……………………………– przewodniczący komisji 

……………………………– członek komisji  

……………………………– członek komisji 

  (podpisy członków  komisji) 

         
Zatwierdzam  protokół :            

 
 
 
Wyrażam zgodę na zatrudnienie Pani / Pana  
 
…………………………………………………….    

 
        

 


