Zahcznik nr 6

do zargdzenia Nr 13/15
Dyrektora MOPR Toruniu

z dnia 16 palziernika 2015r.

w sprawie ustalenia

procedury naboru

kandydatow na wolne
stanowiska urgnicze w tym na
kierownicze stanowiska ugdnicze
w MOPR w Toruniu

Torun, dnia ...ccovveveeiiia

Protokot
z przeprowadzonego naboru kandydatow
Na StANOWISKO .....coviiie i
w wymiarze ...... etatu
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowiskdkapje ziazylo .............
0s0b.

- w tym spefiggcych wymogi formalne ................ 0séb.
- w tym kandydatow niepetnosprawnych ................ 0s0b.

2. Komisja powotana zasmlzeniem dyrektora nr .... z dnia ... w sprawie ...... w
skfadzie:

ceven...— przewodnicacy komisiji
cvven...— Czionek komisji
cvven...— Czionek komisji

przeprowadzita proceder naboru w wyniku ktérej przedstawia najlepszych
kandydatow (nie wecej niz pieciu ):

Adres miejsca Pierwszaistwo w
Imiona i nazwisko zamieszkania zatrudnieniu -
W rozumieniu przepisow zgodnie z
Kodeksu cywilnego uprawnieniem
okreslonym w art.13 a
ust.2 ustawy

Tak/nie*

Tak/nie*

Tak/nie*

Tak/nie*

Tak/nie*




3. W toku przeprowadzenia procedury naboru zastosowasgpujace metody naboru:

4. W toku przeprowadzenia procedury naboru zastosowasgpujace techniki naboru:

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

cvven...— przewodnicacy komisiji

cvven...— CziONek komisji

cvven...— CziONek komisji
(podpisy cztonkéw komisiji)

Zatwierdzam protokot :

Wyrazam zgod na zatrudnienie Pani/ Pana



