
ZARZĄDZENIE NR  17/17 
DYREKTORA MIEJSKIEGO O ŚRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU 

z dnia 15 maja 2017 r. 
w sprawie 

wprowadzenia oznaczenia komórek organizacyjnych dla poszczególnych działów, 
zespołów i stanowisk Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu. 
 

 

Na postawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 396 Prezydenta 

Miasta Torunia z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu zarządza się co następuje: 

 

§1. W celu prawidłowego nadawania znaku sprawy w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie  

w Toruniu, wprowadza się z dniem 15 maja 2017 roku następujące oznaczenie komórek 

organizacyjnych zakładających sprawę i odpowiedzialnych za jej prowadzenie oraz 

załatwienie:  

 
DN - Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu; 

ZS – Zastępca Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu; 

FK – Dział Finansowo - Księgowy; 

OA- Dział Organizacyjno – Administracyjny; 

RS – Dział Rehabilitacji Społecznej Osób Niepełnosprawnych; 

US - Dział Usług Społecznych; 

US.ZUS I.-  Zespół Usług Społecznych Nr 1; 

US.ZUS II -  Zespół Usług Społecznych Nr 2; 

US.ZUS III -  Zespół Usług Społecznych Nr 3; 

US.ZUS IV -  Zespół Usług Społecznych Nr 4; 

US.ZUS V -  Zespół Usług Społecznych Nr 5; 

ZRŚ - Zespół Realizacji Świadczeń Społecznych i Sprawozdawczości;  

PR – Dział Pomocy Rodzinie i Dziecku; 

ZPS- Zespół Poradnictwa Specjalistycznego; 

ZIK – Zespół Interwencji Kryzysowej; 

ZK- Zespół Koordynatorów Pieczy Zastępczej; 

ZAR- Zespół Asystentów Rodziny; 

SP- Dział Strategii i Programów Społecznych; 



PS- Zespół Programów Społecznych; 

KIS – Klub Integracji Społecznej; 

ZRP – Zespół Radców Prawnych; 

RC – Projekt unijny pn. „Rodzina w centrum”; 

RUS - Projekt unijny pn.„ Rozwój usług społecznych w Gminie Miasta Toruń”; 

A - Animatorzy ; 

ZI- Zespół Interdyscyplinarny ds. Rozwiązywania Problemów Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Toruniu; 

NK- Niebieska Karta; 

WZ - Projekt unijny pn.„Wsparcie zatrudnienia osób pełniących funkcje opiekuńcze na 

terenie Gminy Miasta Toruń ( RPO WK-P 2014-2020)”; 

WU - Projekt unijny pn.„WdroŜenie usprawnień organizacyjnych w Miejskim Ośrodku 

Pomocy Rodzinie w Toruniu ( POWER)”. 

 
§2. Wykonanie niniejszego zarządzenia powierza się kierownikom poszczególnych 

komórek organizacyjnych. 
  

§3. Zobowiązuje się pracowników do stosowania haseł i symboli klasyfikacyjnych 
jednolitego rzeczowego wykazu akt przy oznakowaniu dokumentacji występującej  
w działalności Ośrodka. 

 
§4. Traci moc zarządzenie nr 50/16 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Toruniu z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie oznaczenia komórek organizacyjnych dla 
poszczególnych działów zespołów i stanowisk Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  
w Toruniu.   

 
§5. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 

 
 
 

Dyrektor  
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  

w Toruniu 
 mgr  Jarosław Bochenek  

 
             
 
 
 
Toruń, 2017-05-15 
 
 
 
 



Otrzymuj ą: 

Zastępca dyrektora  

Główny księgowy 

Kierownik Działu Usług Społecznych 

Kierownik Działu Pomocy Rodzinie i Dziecku  

Kierownik Działu Organizacyjno-Administracyjnego 

Kierownik Działu Rehabilitacji Społecznej Osób Niepełnosprawnych 

Kierownik Działu Strategii i Programów Społecznych 

Koordynator Zespołu Radców Prawnych 

Realizatorzy projektów unijnych  

 

 
 
 


