ZARZADZENIE NR 7 /11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 6 czerwea 2011 r.
w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim Oérodku Pomocy
Rodzinie w Toruniu

Na podstawie art. 94° Kodeksu pracy zarzadzam, co nastgpuje: .

§ 1. Wprowadzam do stosowania i $cislego przestrzegania Wewngtrzng Polityke
Antymobbingowa w Miejskim Ogrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowigeq zatacznik
do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Zobowigzuje kierownikow komérek organizacyjnych do zapoznania pracownikow
z trescia  Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie
Toruniu, w terminie do dnia 24 czerwca 2011 r.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 2011-06-06

Otrzymuja: ‘ YREITaR
1. Zastepca dyrektora ds. pomocy spolegzne) Miejskiegd Osrofika Pormocy Rodzinie
2. Zastepca dyrektora ds. Swiadczen rofzinnych ' w Foruni

o’

4. Kierownicy Dziatdw:\j~5
- Pomocy Srodowiskowej
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- Organizacyjno-Administragyfnego
- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistyczne
- Rehabilitacji Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych
- Swiadezen Rodzinnych ]‘;Q <4
- Swiadczen Alimentacyj nycl:u)'--
- Dodatkéw Mieszkaniowych ﬂiitf
4. Kierownicy Zespolow:
- Analiz, Sprawozdawczosci i Dagddztwa Metodycznego @’)
- Pomocy grodowiskowej Nr |
- Pomocy Srodowiskowej Nr 11
- Pomocy Srodowiskowej Nr 111
- Pomocy Srodowiskowej Nr |

5. Koordynator Zespolu Radcow Prawrty‘é'h ,{’\_\/

3. Glowny ksiggowy -+
\ mgr Kazimera \Jafiiszewska

|
@ RADC ,Z—:R,JW NY
<
— mgr Hanna Wolowsku



Zatgcznik

dozarzadzenia nr 7 /11

Dyrektora MOPR w Taruniu

z dnia 6 czerwea 2011 . w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w MOPR w Toruniu

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Toruniu

§1
1. llekroc jest mowa o:

a) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumiec: organ kolegialny powolany przez
dyrektora Osrodka do rozpatrywania skarg mobbingu;

b) mobbingu — nalezy przez to rozumiec: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

¢) pracodawcy —nalezy przez to rozumiec: Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Toruniuy;

d) pracowniku— nalezy przez to rozumiec: osobg pozostajaca w stosunku pracy.

§2
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg w zaden sposob tolerowane
przez pracodawce.

§3
1. Kazdy z pracownikéw, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng
skargg do dyrektora.
2. Skarga powinna zawierac przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

§4

1. Pracodawca, kaidorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia zfozenia skargi, powotuje Komisjg
Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktéra ma za zadanie wyjaénic, czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sklada sie z trzech cztonkow.

3. W skiad Komisji wchodzg:

a) przedstawiciel pracodawcy,
b) przedstawiciel pracownikdw,
c) osoba wskazana wspolnie przez pracodawce | pracownikow.

4, Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

5. Po wystuchaniu wyjaéniert poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzjg
2wykla wiekszoscia gloséw co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokof, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji i
strony postepowania.
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7. Postepowanie ma charakter poufny.
§5

1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze
zastosowac kare porzadkowga upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg lub sprawcami
stosunek pracy.

3. W miare mozliwosci pracodawca moze przeniesé poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

DIYREKTOR
Miejskiego Psrogka Pgmacy Rodzinie
w Tlorupiu

mgr Kazinhg Janiszewska
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