ZARZ ADZENIE NR 8/11
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 25 lipca 2011 r.
w sprawie
okresowych ocen pracownikéw Miejskiego @odka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada82000 pracownikach samaadowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458) zaxdzam, co naspuje:

§1
Zarzagdzenie reguluje sposOb dokonywania okresowych granownikow samoggowych
zatrudnionych na stanowiskach e¢olmiczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w Miejskim Grodku Pomocy Rodzinie Toruniu, okresy, za ktoret jes
sporzdzana ocena, kryteria, na podstawie ktérych jestzgf@zana ocena oraz skaicen.

§2

Pracownik samoggowy zatrudniony na stanowisku wgdniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urgdniczym w Miejskim Qrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu podlega

okresowym ocenom zgodnie z ustawe dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych.
§3

1. Ocena pracownikéw jest dokonywana w formie pisermmejarkuszu oceny pracownicze;.
Wz6r arkusza oceny stanowi ge¢nik do zarzdzenia.

2. Oceny pracownikéw dokonuje bezpedni przetaony pracownika w oparciu o analiz
jego pracy w okresie podlegaym ocenie oraz rozmowy z ocenianym pracownikiem.

3. Przel@ony dokonuje opisowej oceny pracownika oraz wysiawigollm ocer
pracownika wedtug nagtujacej skali:

1) bardzo dobra,
2) dobra,

3) dostateczna,
4) negatywna.

4. Ocere sporadza s¢ w dwoch egzemplarzach, z ktérych jedencedpa s¢ ocenianemu
pracownikowi, a drugi dyrektorowi &odka.

5. Oceny zaspcow dyrektora, glbwnego kgjowego i kierownikbw Dziatdw:
Organizacyjno — Administracyjnego, RehabilitagiioBcznej Oséb Niepetnosprawnych,
kierownika Zespotu Analiz, Sprawozdawéebi Doradztwa Metodycznego oraz radcéw
prawnych dokonuje dyrektor.

6. Oceny kierownikéw Dziatow: Interwencji KryzysowejHoradnictwa Specjalistycznego,
PomocySrodowiskowej oraz Pomocy Rodzinie i Dziecku dokenzastpca dyrektora
ds. pomocy spotecznej

7. Oceny kierownikéw Dziatéw: Dodatkéw Mieszkaniowy@wiadcze Alimentacyjnych
i Swiadczeé Rodzinnych dokonuje zagica dyrektora d$wiadczex rodzinnych.

8. Oceny kierownikow Zespotow Pomoc§rodowiskowej dokonuje kierownik Dziatu
PomocySrodowiskowe;.

9. Oceny pozostatych pracownikow dokomukierownicy poszczegolnych dziatow i
kierownik Zespotu Analiz Sprawozdawazoi Doradztwa Metodycznego.

§4
Oceny pracownika sama@aowego zatrudnionego na stanowisku edraiczym, w tym
kierowniczym stanowisku uganiczym dokonuje giwedtug nasipujacych kryteriow:



1) obowigzkowych:
a) sumienné¢,
b) sprawndgé,
c) bezstronngc,
d) umiegtnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw,
e) planowanie i organizowania pracy,
f) postawa etyczna;

2) do wyboru ( nie wicej niz 3):
a) wiedza specjalistyczna,
b) umiejgtnos¢ obstugi uradzen technicznych,
C) nastawienie na wkasny rozwdj, podnoszenie kwaldika
d) komunikacja werbalna,
e) komunikacja pisemna,
f) komunikatywndc¢,
g) pozytywne podeégie do klientow pomocy spotecznej,
h) umiejgtnos¢ pracy w zespole,
I) umiejgtnos¢ negocjowania,
]) zarzmdzanie personelem,
k) zarzdzanie jakécia realizowanych zada
[) podejmowanie decyzji,
m) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.
n) samodzielng,
0) inicjatywa,
p) kreatywndgc¢.

§6
Kierownik Dzialu Organizacyjno — Administracyjneg&oordynuje sprawy 2z ocen
pracownikow, w szczegolgoi informuje zobowjzanych do dokonania oceny, o zbjacym
si¢ terminie dokonania oceny.

8§87

Pracownik podlega pierwszej ocenie po uptywie 18swty od zatrudnienia w €odku.
Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach ogrpedniej oceny.
Dyrektor Grodka mae zaradzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika wgEej niz po
uptywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie viorg niz przed uptywem 6 miesty
od poprzedniej oceny.
4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracowrokllgga ponownej ocenie po

uptywie 3 miesgcy.
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§8
1. Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawnesienia odwotania do dyrektora
Osrodka w terminie 7 dni od dnia d@zenia pracownikowi oceny naspiie.
Dyrektor Grodka rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od egnenia.
W wyniku rozpatrzenia odwotania dyrektokr@dka utrzymuje ocenw mocy, zmienia
ocere lub uchyla oceqii nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.
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§9
Zobowigzuje, osoby dokonuagce oceny do przestrzegania przepiséw ustawy o prakach
samoradowych oraz postanowieniniejszego zarglzenia.



§10
Traci moc z zarmlzenie nr 4/09 Dyrektora Miejskiega©dka Pomocy Rodzinie Toruniu z
dnia 14 maja 2009 r. w sprawie okresowych ocengwaikow Miejskiego Grodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu.

§11
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Torun, 2011-07-25
Dyrektor
Miejskiego Grodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu

(-) Kazimier Janiszewska

Otrzymuijg:

Zastpca dyrektora ds. pomocy spotecznej
Zastpca dyrektora dswiadczé rodzinnych
Gtowny ksegowy
Kierownicy Dziatow:
- Dodatkow Mieszkaniowych
- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistpego
- Organizacyjno-Administracyjny
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- PomocySrodowiskowe;
- Rehabilitacji Spotecznej Osbéb Niepetnosprawnycgh
- Swiadczeéx Alimentacyjnych
- Swiadczeé Rodzinnych
5. Kierownicy Zespotow:
- Analiz, Sprawozdawcgad i Doradztwa Metodycznego
- Pomocyrodowiskowej Nr |
- Pomocysrodowiskowej Nr Il
- Pomocyrodowiskowej Nr Il1
- Pomocysrodowiskowej Nr [V
6. Koordynator Zespotu Radcow Prawnych
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