ZARZADZENIE NR 2 /12
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 16 stycznia 2012 roku
W sprawie
powolanie Zespolu Spisowego do przeprowadzenia inwentaryzacji Rodzinnego Domu8
Dziecka przy ul. Rzepakowej 1/3 w Toruniu.

Zarzadzam, CO nastepuje:

§ 1. Sporzadzenie spisu z natury §rodkoéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych w
uzytkowaniu Rodzinnego Domu Dziecka przy ul. Rzepakowej 1/3 w Toruniu, wedlug stanu na
dzien 30 stycznia 2012 r.

§ 2. Do przeprowadzenia spisu z natury powotuje¢ Zesp6t Spisowy w nastepujacym
sktadzie:

przewodniczaca - Malwina Drost
czlonek - Sydonia Fidler-Gerlach
cztonek - Dorota Kalinowska

§ 3. Osoby powotane do Zespotu Spisowego ponosza peing odpowiedzialno$¢ za
wlasciwe 1 zgodne z obowigzujgcymi przepisami przeprowadzenie spisu z natury.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 2012-01-16

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
Kazimiera Janiszewska

Otrzymuja:

1. Przewodniczgca Komisji Inwentaryzacyjnej
2. Glowny ksiegowy

3. Przewodniczaca Zespotu Spisowego

4. Cztonkowie Zespohu Spisowego



ZARZADZENIE NR 3 /12
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 12 marca 2012 r.
W sprawie
zabezpieczenia dokumentacji stuzbowej, pieczeci oraz sprzetu komputerowego — laptopow
oraz utrzymania w czystosci i porzadku stanowiska pracy.

Zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest do:
1. Zabezpieczenia dokumentacji stuzbowej, pieczeci oraz sprzetu komputerowego - laptopow,
w sposob uniemozliwiajacy dostep do nich oséb trzecich.
2. Utrzymania w czystoSci 1 porzadku swojego stanowiska pracy, w tym sprzetu
komputerowego.

§ 2. Zobowigzuje  kierownika  Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego do
zabezpieczenia odpowiednich §rodkow do konserwacji i czyszczenia sprzgtu komputerowego.

§ 3. Zobowigzuje kierownikow komodrek  organizacyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 4 . Traci moc zarzadzenie nr 7/01 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 14 marca 2001 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 2012-03-09

Otrzymuja:
1. Zastepca dyrektora ds. pomocy spotecznej
2. Zastepca dyrektora ds. §wiadczen rodzinnych
3. Glowny ksiegowy
4. Kierownicy Dzialéw:

- Pomocy Srodowiskowej



- Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej

- Organizacyjno-Administracyjnego

- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego
- Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych

- Swiadczen Rodzinnych

- Swiadczen Alimentacyjnych

- Dodatkéw Mieszkaniowych

4. Kierownicy Zespotow:
- Analiz, Sprawozdawczos$ci i Doradztwa Metodycznego
- Pomocy Srodowiskowej Nr I
- Pomocy Srodowiskowej Nr I
- Pomocy Srodowiskowej Nr 111
- Pomocy Srodowiskowej Nr IV
- Pomocy srodowiskowej Nr V
5. Koordynator Zespotu Radcow Prawnych



ZARZADZENIE NR 3/12
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
zdnia 1 lutego 2012 r.
W sprawie
wprowadzenia Zasad zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.Wprowadzam do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu
Zasady zatrudniania 0sob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcy dyrektora ds. pomocy spolecznej
1 zastepcy dyrektora ds. §wiadczen rodzinnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 2012-02-01

Otrzymujg:

Zastgpca dyrektora ds. pomocy spotecznej

Zastepca dyrektora ds. §wiadczen rodzinnych

Glowny Ksiggowy

Kierownik Dziatu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepcze]
Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych

s E



Zatacznik do zarzadzenia nr 3/12

ZASADY ZATRUDNIANIA OSOB DO POMOCY PRZY SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECMI |
PRZY PRACACH GOSPODARSKICH

1. W rodzinie zastepczej zawodowej lub niezawodowej, w ktoérej przebywa wiecej niz 3
dzieci na wniosek tej rodziny organizator pieczy zastepczej zatrudnia osobe do pomocy

przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

2. W rodzinnym domu dziecka, w ktédrym przebywa wiecej niz 4 dzieci na wniosek
prowadzgcego w/w dom organizator pieczy zastepczej zatrudnia osobe do pomocy przy

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

3. We wniosku, o ktédrym mowa w punktach 1 i 2, rodzina zastepcza lub prowadzacy

rodzinny dom dziecka wskazujg kandydata do wykonywania w/w prac.

4. Osoba wskazana jako kandydat do sprawowania opieki nad dzieémi i przy pracach

gospodarskich zobowigzana jest spetnié nastepujgce warunki:

a) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

jej ograniczona ani zawieszona,

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,



c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lun umysine

przestepstwo skarbowe.

Po spetnieniu warunkéw okreslonych w punkcie 4, organizator pieczy zastepczej zawiera
umowe o Swiadczenie ustug, w oparciu o art. 64 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepcze;j.

Wynagrodzenie dla osoby zatrudnionej do opieki nad dzieckiem i przy pracach

gospodarskich ustala sie w wysokosci:
a) rodziny zastepcze zawodowe — 11,60zt za 1h $wiadczonej pracy,
b) rodziny zastepcze niezawodowe — 11,60zt za 1h $wiadczonej pracy,

c) rodziny dom dziecka — 11,60zt za 1h swiadczonej pracy.

Swiadczenie ustug, o ktédrych mowa punkcie 6 nie moze przekroczyé 20 h miesiecznie na
kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej, niezawodowej lub

rodzinnym domu dziecka.

Zawarcie umowy o $wiadczenie ustug uwarunkowane jest posiadaniem przez organizatora pieczy

zastepczej odpowiednich srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

W oparciu o art. 86 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wysokosci

wynagrodzen i Swiadczen waloryzowane.



ZARZADZENIE NR 12 /11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W

TORUNIU
z dnia 14 grudnia 2011 r.
W sprawie
wykonania zalecen pokontrolnych wydanych przez Wydzial Polityki
Spolecznej UW w Bydgoszczy, po przeprowadzonej kontroli

problemowej w MOPR w Toruniu w dniach od 18 do 31 maja 2011 r.

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Zobowiazuje do:
1) umieszczania informacji dotyczacej optaty skarbowej na kazdej wydanej
decyzji administracyjnej zgodnie z wymogami ustawy o optacie skarbowej i
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zaptaty optaty skarbowe;;

2) ukazywania w decyzjach administracyjnych wydawanych w trybie art. 40
ustawy o pomocy spolecznej 1 innych ustaw, podstawy prawnej umozliwiajacej
dokonywanie wyplaty zasitku celowego przed uptywem terminu wniesienia od
niej odwotania;

3) stosowania zasad dotyczacych potwierdzania dat wplywu dokumentéw do
organu okreslonych w aktualnie obowigzujacym Rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18.01.2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania
archiwow panstwowych ( Dz.U. nr 14, poz. 67);

4) szczegotowego weryfikowania sktadanych przez strong oswiadczen (w
prowadzonych przez tut. Osrodek postegpowaniach administracyjnych),
stosownie do art. 77 KPA.

§ 2
Osobami odpowiedzialnymi za wprowadzenie zmian sg zast¢pcy dyrektora i
Kierownicy dziatow.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Torun, dnia 14.12.2011r.

Otrzymuja:
5. Zastgpca dyrektora ds. pomocy spoteczne;j
6. Zastepca dyrektora ds. s$wiadczen rodzinnych
7. Glowny ksiggowy

8. Kierownicy Dziatow:
- Pomocy Srodowiskowej
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- Organizacyjno-Administracyjnego
- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego
- Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych
- Swiadczen Rodzinnych
- Swiadczen Alimentacyjnych
- Dodatkéw Mieszkaniowych



ZARZADZENIE NR 3A /11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 25 maja 2011r.
W sprawie
powolania czlonkéw Komisji przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia
postepowan o udzielenie zaméwien publicznych.

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 3 zarzadzenia Nr 5/04 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie Toruniu z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegolowych zasad powotywania
cztonkow komisji przetargowej oraz trybu jej pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuj¢ Komisje przetargowa do przygotowania i przeprowadzenia postepowan o
udzielenie zamowien publicznych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, zgodnie z
ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, w sktadzie:

Lidia Krzywdzinska - przewodniczacy,
Halina Lewandowska - cztonek,
Radca prawny — cztonek - cztonek.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 2011-05-25

Otrzymuja:
1. Lidia Krzywdzinska — przewodniczacy



2. Halina Lewandowska — cztonek
3. Radca prawny - cztonek

ZARZADZENIE NR 4 /11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 3 czerwca 2011 .
W sprawie
powolania Zespot ds. opracowania kryteriow oceny pracownika socjalnego.

Zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje Zesp6t ds. opracowania kryteriow oceny pracownika socjalnego w
nastgpujacym skladzie:

Agnieszka Borawska - koordynator
Luiza Bajdak - cztonek
Anna Czastka - ’

Anna Drzewiecka - »
Katarzyna Wrzesifiska - »
Teresa Wyzlic - »

2. Nadzo6r nad pracg Zespolu sprawowaé bedzie Izabela Miloszewska — zastepca dyrektora ds.
$wiadczen rodzinnych.

§ 2. Zespot opracuje kryteria oceny pracownika socjalnego i przedstawi dyrektorowi
Osrodka propozycje do dnia 30 czerwca 2011 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 2011-06-03



Otrzymujg:

1. Izabela Mitoszewska - z-ca dyrektora ds. $wiadczen rodzinnych
2. Czlonkowie Zespotu

ZARZADZENIE NR 5 /11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 3 czerwca 2011 r.
W sprawie
powolania Zespohu ds. opracowania systemu pracy zmianowej

Zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powotuje Zespot ds. opracowania systemu pracy zmianowej w nast¢pujacym
skladzie:
Robert Bielski - cztonek
Matgorzata Blaszkiewicz ’
Agnieszka Bondyra - »
Marcin Boszek - »
Dorota Kalinowska - »
Lidia Kierzkowska - »
Iwona Kraskiewicz - »
Sylwia Machowska - »
Bozena Miler - »
Piotr Romanowski - »
Barbara Sieminska - »
Alina Stremel - »

2. Koordynator Zespotu zostanie wyloniony sposrod jej cztonkdéw na pierwszym posiedzeniu.
3. Nadzor nad pracg Zespotu sprawowac bedzie Kazimiera Janiszewska — dyrektor.

§ 2. Zesp6t opracuje propozycje systemu pracy zmianowej w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Toruniu do dnia 30 czerwca 2011 .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Torun, 2011-06-03

Otrzymuja:

Cztonkowie Zespotu

ZARZADZENIE NR 6 /11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
zdnia 3 czerwca 2011 r.
W sprawie
powolania Zespohu ds. opracowania Kodeksu Etyki Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu

Zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje Zespét ds. opracowania Kodeksu Etyki Pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu w nast¢pujacym sktadzie:

Anna Biernat - cztonek
Elzbieta Bokwa - ’

Dorota Celmer -
Malwina Drost - ’
Joanna Guzinska - ’
Jolanta Janik -
Mariusz Krzyzanowski - ’
Marta Latka -
Katarzyna Nowacka - ’
Sydonia Fidler-Gerlach -
Katarzyna Kotodziejczak - »
Agnieszka Radzimska -
Maria Siwek -
Anna Szalach -

3. Koordynator Zespotu zostanie wytoniony sposrod jej cztonkdéw na pierwszym posiedzeniu.
4. Nadzor nad praca Zespolu sprawowac bedzie Barbara Dzikowska — z-ca dyrektora ds.
pomocy spoteczne;j.



§ 2. Zespot opracuje zasady etyki pracownikow MOPR i przedstawi dyrektorowi
Osrodka propozycje do dnia 30 czerwca 2011 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 2011-06-03

Otrzymuja:

1. Barbara Dzikowska - z-ca dyrektora ds. pomocy spoteczne;j
2. Czlonkowie Zespotu

ZARZADZENIE NR /11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
zdnia 24 maja 2011r.
W sprawie
wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Toruniu

Na podstawie art. 94° Kodeksu pracy zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania i1 $cistego przestrzegania Wewngtrzng Polityke
Antymobbingowa w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiaca zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikoéw z
trescig  Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
Toruniu, w terminie do dnia 3 czerwca 2011 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Torun, 2011-05-24

Otrzymuja:



9. Zastepca dyrektora ds. pomocy spoteczne;j
10. Zastepca dyrektora ds. $wiadczen rodzinnych
11. Gléwny ksiegowy
12. Kierownicy Dziatow:
- Pomocy Srodowiskowej
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- Organizacyjno-Administracyjnego
- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego
- Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych
- Swiadczen Rodzinnych
- Swiadczen Alimentacyjnych
- Dodatkéw Mieszkaniowych
4. Kierownicy Zespotow:
- Analiz, Sprawozdawczosci i Doradztwa Metodycznego
- Pomocy Srodowiskowej Nr I
- Pomocy Srodowiskowej Nr I
- Pomocy Srodowiskowej Nr 111
- Pomocy Srodowiskowej Nr IV
5. Koordynator Zespotu Radcéw Prawnych



ZARZADZENIE NR 1/12
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 9 stycznia 2012 roku
W sprawie
powolanie Zespolu Spisowego do przeprowadzenia inwentaryzacji Kasy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Zarzadzam, CO nastgpuje:

§ 1. Powoluje Zespdt Spisowy do przeprowadzenia inwentaryzacji Kasy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu w nastepujacym skladzie:

przewodniczaca - Grazyna Przedzinkowska
cztonek - Henryka Kwiatkowska
cztonek - Hanna Siatkowska

§ 2. Sporzadzenie spisu z natury srodkéw pienieznych i1 drukéw Scistego zarachowania
znajdujacych si¢ w Kasie na dzien:
31.01; 29.02; 30.03; 30.04; 31.05; 29.06; 31.07; 31.08; 28.09; 31.10; 30.11; 31.12. - 2012 rok.

§ 3. Osoby powotane do Zespotu Spisowego ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
wlasciwe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami przeprowadzenie spisu z natury.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Torun, 2012-01-09



Otrzymuja:

5. Przewodniczgca Komisji Inwentaryzacyjne;j
6. Glowny ksiggowy

7. Przewodniczaca Zespotu Spisowego

8. Czlonkowie Zespotu Spisowego

Torun, 2008-02-19

OA.1320. 3 /08

Wedtug rozdzielnika



W nawigzaniu do pisma z dnia 2 stycznia 2008 r. znak: 1320.1/08
zobowigzuje¢ Panstwa do udzielenia podleglym pracownikom zaleglego urlopu
wypoczynkowego w terminie do dnia 31 marca 2008 r., zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

Nie okreslenie w najblizszych dniach terminu, w ktorym nastgpi
wykorzystanie zaleglego urlopu spowoduje narzucenie tego terminu przez
dyrektora Osrodka, zgodnie z linig orzecznictwa przyjeta miedzy innymi w
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2006 roku, sygn. akt.I PK 124/05.

W zalagczeniu wykaz 0sob zalegajacych z urlopem.

Otrzymujq:
1. Zastepca dyrektora

2. Glowny ksiegowy
3. Kierownicy Dziatow:
- Organizacyjno-Administracyjnego,
- Pomocy Srodowiskowej,
- Pomocy Rodzinie i Dziecku,
- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego,
- Rehabilitacji Spotecznej Os6b Niepelnosprawnych.
4. Kierownik Zespotu Analiz, Sprawozdawczosci i Doradztwa Metodycznego
5. Koordynator Zespotu Radcow Prawnych






