ZARZADZENIE NR 4/12
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
zdnia 21 marca 2012 r.

w sprawie
zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 3/03 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 25 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Na podstawie art. 104% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998
roku Nr 21 poz. 94 z p6zniejszymi zmianami ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 3/03 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie Toruniu z dnia 25 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:

»§7

1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) dbalosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow
obywateli;

2) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

3) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpniania dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Osrodka, jezeli
prawo tego nie zabrania;

5) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowania uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) zachowania si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

8) statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) sumiennego i starannego wykonywania polecen przelozonego.

2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych sa zobowigzani do zlozenia
o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz na Zzadanie
upowaznionego do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy do
ztozenia o§wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, nie moga wykonywaé zajeé
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuja w
ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.”

2) w § 15 wust. 1 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:



» 4) w Zespole Radcow Prawnych:
poniedzialek, sroda, czwartek i pigtek: od godz. 7:30 do 15:30,
we wtorek od godz. 8:00 do 16:00.”

3) w § 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,» 2. Pora nocna obejmuje 8 godzin od godz. 22:00 do 6:00.”

4) w § 27 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

» 5. Urlopu nie wykorzystanego w terminie wynikajagcym z planu urlopéw, nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Nie dotyczy to czgsci urlopu udzielanego na zadanie pracownika i w
terminie przez niego wskazanym w wymiarze nie przekraczajgcym 4 dni w kazdym
roku kalendarzowym.”

§ 2. Tre$¢ zmian do Regulaminu pracy zostala uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 3. Zobowiazuj¢ kierownikdéw komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia w terminie do dnia 6 kwietnia 2012 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 2012-03-21

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
Kazimiera Janiszewska

Otrzymuja:

KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”

77 Pracownikow MOPR

Zastepca dyrektora ds. pomocy spoteczne;j

Zastepca dyrektora ds. §wiadczen rodzinnych

Glowny ksiggowy

Kierownicy Dziatow:

- Pomocy Srodowiskowe;j

- Pomocy Rodzinie i Dziecku

- Organizacyjno-Administracyjnego

- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego
- Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelosprawnych

- Dodatkéw Mieszkaniowych

- Swiadczen Alimentacyjnych

- Swiadczen Rodzinnych

5. Kierownik Zespotu Analiz, Sprawozdawczosci i Doradztwa Metodycznego

Uk wnE



6. Koordynator Zespotu Radcéw Prawnych



