ZARZADZENIE Nr 5/12
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 30 marca 2012 r.
w sprawie
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Na podstawie ustawy Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6zn. zmianami), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997
r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650), normy PN-N 18002:2011 ,Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”
zarzadzam:

§1
1. W celu przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Osrodku
powotuje zespot do przeprowadzenia tej oceny w sktadzie:

1. Barbara Dzikowska - przewodniczacy zespotu

2. Hanna Glowinska — cztonek zespotu

3. Matgorzata Btaszkiewicz — cztonek zespotu

4. Szychowska Iwona  — cztonek zespotu

5. Romanowski Piotr — czlonek zespotu

6. Cackowska Teresa — specjalista ds. BHP

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu moze poszerzy¢ sktad zespotu
o innych pracownikow, specjalistow, w tym spoza O$rodka.

3. Decyzje zespotu zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow. W przypadku rdwnej ilosci gtoséw
rozstrzyga glos przewodniczacego.

§ 2
Wprowadzam jako obowiazujaca ,,Instrukcje oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy”, stanowiacg zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowiazuje wyzej wymieniony zespot do:
1. Przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Osrodku, zgodnie
z zapisami powyzSzej instrukcji.
2. Przeprowadzania okresowych przegladow 1 ponownych ocen ryzyka zawodowego
zgodnie z zapisami powyzszej instrukcji.

§4

1. Zobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikow z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy Osrodka dokonang
przez powotany zespot.

2. Potwierdzenie powyzszej czynnosci nalezy dokona¢ zgodnie z zapisami niniejszej
instrukcji.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 2012-03-30
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
Kazimiera Janiszewska

Otrzymuja:

1. Zastepca dyrektora ds. pomocy spotecznej

2. Zastgpca dyrektora ds. $wiadczen rodzinnych

3. Glowny ksiggowy

4. Kierownicy Dziatow:
- Pomocy Srodowiskowej
- Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
- Organizacyjno-Administracyjnego
- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego
- Rehabilitacji Spotecznej Osoéb Niepelnosprawnych
- Swiadczen Rodzinnych
- Swiadczen Alimentacyjnych
- Dodatkéw Mieszkaniowych



OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) oSwiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ szczegolowo
z Zarzadzeniem Dyrektora MOPR w Toruniu w sprawie oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy wraz z instrukcja ,,Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy”
data: marzec 2012 r. i nie zglaszam Zadnych uwag i watpliwosci co do zawartych tam tresci.

Lp. Imig i nazwisko Data zapoznania
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