
ZARZĄDZENIE Nr 5/12 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU 

z dnia 30 marca 2012 r. 

w sprawie 

oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. 

 

Na podstawie ustawy Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 

94, z późn. zmianami), Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 

r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U.  

z 2003 r. Nr 169, poz. 1650), normy PN-N 18002:2011 „Systemy zarządzania 

bezpieczeństwem i higieną pracy. Ogólne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego” 

zarządzam: 

 

§ 1 

1. W celu przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Ośrodku 

powołuję zespół do przeprowadzenia tej oceny w składzie: 

 

1. Barbara Dzikowska  -  przewodniczący zespołu 

2. Hanna Głowińska   – członek zespołu 

3. Małgorzata Błaszkiewicz  – członek zespołu 

4. Szychowska Iwona  – członek zespołu 

5. Romanowski Piotr   – członek zespołu 

6. Cackowska Teresa   – specjalista ds. BHP 

 

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu może poszerzyć skład zespołu  

o innych pracowników, specjalistów, w tym spoza Ośrodka. 

 

3. Decyzje zespołu zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów 

rozstrzyga głos przewodniczącego. 

 

§ 2 

Wprowadzam jako obowiązującą „Instrukcję oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach 

pracy”, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 3 

Zobowiązuję wyżej wymieniony zespół do: 

1. Przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Ośrodku, zgodnie 

z zapisami powyższej instrukcji. 

2. Przeprowadzania okresowych przeglądów i ponownych ocen ryzyka zawodowego 

zgodnie z zapisami powyższej instrukcji. 

 

§ 4 

 

1. Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania podległych 

pracowników z oceną ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy Ośrodka dokonaną 

przez powołany zespół. 

2. Potwierdzenie powyższej czynności należy dokonać zgodnie z zapisami niniejszej 

instrukcji. 

 

 



§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Toruń, 2012-03-30 

                    Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Toruniu 

Kazimiera Janiszewska 

 

 

 

 

Otrzymują: 
1. Zastępca dyrektora ds. pomocy społecznej 

2. Zastępca dyrektora ds. świadczeń  rodzinnych 

3. Główny księgowy 

4. Kierownicy Działów:  

       - Pomocy Środowiskowej 

       - Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 

       - Organizacyjno-Administracyjnego 

       - Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego 

       - Rehabilitacji Społecznej Osób Niepełnosprawnych 

       - Świadczeń Rodzinnych 

       - Świadczeń Alimentacyjnych 

       - Dodatków Mieszkaniowych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 
Ja, niżej podpisany(a) oświadczam, że zapoznałem(am) się szczegółowo  

z  Zarządzeniem Dyrektora MOPR w Toruniu w sprawie oceny ryzyka zawodowego na 

stanowiskach pracy wraz z instrukcją „Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy”  

data: marzec 2012 r. i nie zgłaszam żadnych uwag i wątpliwości co do zawartych tam treści. 

  
Lp. Imię i nazwisko Data zapoznania 

1 2 3 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 


