ZARZ ADZENIE NR 6 /12
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 20 kwietnia 2012r.
w sprawie

zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikdw Miejskego Grodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu stanowicego zascznik do zarzdzenia Nr 10/01 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Toruniu z dnia 11 czerwca 200roku w sprawie
ustalenia warunkow wynagrodzenia za prag pracownikéw Miejskiego Gsrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie art. 7Kodeksu Pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawyia @f listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i @ft.ust. 5 ustawy z
dnia 23 maja1991r. o zwkach zawodowych (Dz. U.z 2001 Nr 79, poZ & zm.)
zarmadzam, co nagpuje:

§ 1. Zahcznik nr 1do Regulaminu wynagradzania pracownikbi@jskiego Grodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu, zapuje s¢ odpowiednio zajcznikiem nr 1 do niniejszego
zarmdzenia.

8 2. Zaradzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadgnoio
pracownikom.

Torun, 2012-04-20
Dyrektor
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
Kazimiera Janiszewska

Otrzymup:
1. Zwigzki Zawodowe dziatage przy MOPR w Toruniu:
KZ NSZZ ,Solidarng¢”
ZZ Pracownikow MOPR
2. Pracownicy Miejskiego €odka Pomocy Rodzinie w Toruniu



