
                   
 

             
ZARZĄDZENIE  NR   6  /12 

DYREKTORA MIEJSKIEGO O ŚRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU  
z dnia   20 kwietnia  2012 r. 

w sprawie  
zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Toruniu stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 10/01 Dyrektora 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie Toruniu z dnia 11 czerwca 2001 roku w sprawie 
ustalenia warunków wynagrodzenia za pracę pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Toruniu. 
 
 
Na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy oraz   art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach  samorządowych  ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)  i art. 30 ust. 5 ustawy z 
dnia   23 maja 1991 r.  o   związkach    zawodowych  (Dz. U. z 2001 Nr 79,  poz. 854  ze zm.)  
zarządzam,   co następuje: 
 
 
 § 1. Załącznik  nr 1do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Rodzinie w Toruniu, zastępuje się odpowiednio załącznikiem  nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 
 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości 
pracownikom. 

 
 

 
 
 
Toruń, 2012-04-20 
                          Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
      w Toruniu 
Kazimiera Janiszewska 

 
 
 
 
 
Otrzymują: 

1. Związki Zawodowe działające przy MOPR w Toruniu: 
KZ NSZZ „Solidarność” 
ZZ Pracowników MOPR 

2. Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu 


