ZARZ ADZENIE NR 10/12
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 8 padziernika 2012 r.

w sprawie
zmiany  Regulaminu Pracy Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowigcego zagcznik do zarzdzenia Nr 3/03 Dyrektora Miejskiego Grodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 25 kwietnia 2003 r. w spawie ustalenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Na podstawie art. 1648 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksyp¢ddz. U. z 1998
roku Nr 21 poz. 94 z ghiejszymi zmianami ) zasgdzam, co nagpuje:

8 1. W Regulaminie Pracy Miejskiegost@dka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowicym zahcznik do zarzdzenia Nr 3/03 Dyrektora Miejskiegos@dka Pomocy
Rodzinie Toruniu z dnia 25 kwietnia 2003 r. w spreawstalenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, wprowadzargstpujace zmiany:

W 8 15w ust. 1 dodajegspkt 7 w brzmieniu:
» 1) W Zespole ds. Wdrania Modelu Instytucji i Standardu Ustug - od patziatku do
piatku w godzinach od 7:30 do 20:00 - nie@gj niz 8 godzin dziennie.”

8§ 2. Tr&¢ zmian do Regulaminu pracy zostata uzgodniona ztadakvymi
organizacjami zvazkowymi.

8 3. Zobowazuje kierownikdw komérek organizacyjnych do zapoznamiadlegtych
pracownikOw z trécig niniejszego zawzenia w terminie do dnia 26jukziernika 2012 r.

8§ 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Torun, 2012-10-08
Dyrektor

Miejskiego Grodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu
/-l Kazimiera Janiszewska

Otrzymuj g:
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Zastpca dyrektora ds. pomocy spotecznej

Zastpca dyrektora dswiadcze rodzinnych

Gtéwny kskgowy

Kierownicy Dziatow:

- Organizacyjno-Administracyjnego

- Pomocysrodowiskowej

- Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zpaste]

- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Spaigtycznego

- Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnospnach

- Dodatkéw Mieszkaniowych

-Swiadczex Alimentacyjnych
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-Swiadczeé Rodzinnych
5. Kierownik Zespotu Analiz, Sprawozdawazoi Doradztwa Metodycznego
6. Koordynator Zespotu Radcow Prawnych



