ZARZADZENIE NR 10/13
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 14 pazdziernika 2013 r.
W sprawie
zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt.6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie oraz art. 104® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998
roku Nr 21 poz. 94 ze zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 3/03 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 25 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, zmienionego zarzadzeniami Nr 9/10 z
dnia 14 pazdziernika 2010 r., Nr 4/12 z dnia 21 marca 2012 r. i Nr 10/12 z dnia 8
pazdziernika 2012 roku, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 14 otrzymuje brzmienie:

» 1. Czas pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie

40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie

rozliczeniowym nie przekraczajgcym 1 miesigca, z zastrzezeniem ust.2

2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w Dziale Interwencji Kryzysowej nie

moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe, w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.”

2) §15ust. 1 pkt.2 otrzymuje brzmienie:

,W Dziale Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego:
od poniedziatku do niedzieli catodobowo, wedtug harmonogramu opracowanego z miesigcznym
wyprzedzeniem przez kierownika dziatu.”

3) w § 34 dodaje sie ust.6 w brzmieniu:

1. O zagrozeniach zwigzanych z wykonywang praca, zwigzanym z nig ryzkiem
zawodowym oraz stosowanych $rodkach ochrony ograniczajgcych to ryzyko
pracownik zostaje poinformowany przez pracownika stuzby bhp :

a) bezposrednio przed rozpoczeciem pracy (w trakcie trwania szkolenia
wstepnego)

b) przy zmianie stanowiska pracy,

C) przy zmianie miejsca pracy.

2. Pracownik zobowigzany jest do potwierdzenia w/w faktu na pi$mie w formie
osSwiadczenia, ktére wkiada sig do akt osobowych pracownika.

§ 2. Tre$¢ zmian do Regulaminu pracy zostata uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 3. 1. Zobowigzuje kierownikdéw komérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia w terminie do dnia 29.10.2013 r.

1. Zmiany do Regulaminu Pracy, o ktérych mowa w niniejszym zarzgdzeniu

wchodzg w zycie z dniem 29 pazdziernika 2013 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od jego ogtoszenia.

Torun, dnia 14.10.2013 r.
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